
 
 
LUR Arbeitsprogramm 2021 / 2022 
 
 
Anstellungsbedingungen 
• Besoldungssituation der LP verfolgen 

 Integratives Schulsystem Transparenz bei der Einstufung von Lehrpersonen 
• Einheitliche Verfahren bei der Lohneinstufung anstreben. 
• Verbesserung Rahmenbedingungen Mutterschaftsurlaub 

– Möglichkeit zur Teilzeitarbeit mit Sockellösung bei den Schulgemeinden 
– Verbesserung Kündigungsschutz 

 
Stufen und Fachschaften 
• Organisation und Inhalte der LUR- /Stufen-Anlässe 
• Stufenvorstände besetzen Schulentwicklung 
 
Schulentwicklung 
• Mitsprache und Mitarbeit bei der Revision des Schulgesetzes und der 

Schulverordnung 
• Digitaler Wandel in der Volksschule verfolgen 
 
Alltagsgeschäfte 
• Kontakte mit LCH, ILCH 
• Kontakte mit Regierungsrat, Erziehungsrat, BKD, VSL 
• Anfragen von Mitgliedern bearbeiten 
• Dienstleistungen für Mitglieder aktualisieren 
• Regelmässige Information der Mitglieder und Delegierten 
• Teilnahme an Vernehmlassungen 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Erarbeitet an der 1. VL-Sitzung 2021_22 


