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Editorial 
 

Das Schuljahr 2021/2022 geht zu Ende, es sind Sommerferien und im Rückblick stellt man fest, es 
waren wieder 12 ausserordentliche Monate, die uns Lehrpersonen vieles abverlangt haben. Kaum 
hatten wir uns von Corona verabschiedet und uns wieder an normale Verhältnisse gewöhnt, änderte 
sich die geopolitische Grosswetterlage. Von nun an war der Krieg in der Ukraine das grosse Tagest-
hema. Es kam, wie es kommen musste, ukrainische Flüchtlinge erreichten auch den Kanton Uri und 
ukrainische Kinder mussten eingeschult werden. Von einem normalen Schuljahr zu sprechen, käme 
im Juli 2022 niemandem in den Sinn. Mit grossem zusätzlichem Einsatz der Schulleitungen und der 
Lehrpersonen vor Ort konnte der „Normalbetrieb“ an unseren Schulen aufrechterhalten werden. 
Allen Beteiligten gehört deshalb ein grosses Dankeschön für die zusätzlich geleistete Arbeit. 
Erfreulicheres gibt es aus Sicht des LUR auch zu berichten. Bei der Teilrevision der Personalverord-
nung für die kantonalen Angestellten wurde ein vom LUR schon im November 2017 eingebrachtes 
Anliegen aufgenommen und auf politischer Ebene durchgebracht. Der Mutterschaftsurlaub wurde 
von 14 Wochen auf 16 Wochen verlängert, und das neu bei vollem Lohn statt 80% wie bisher. Es ist 
nun sehr zu hoffen, dass die Gemeinden, wie das in solchen Fällen bisher üblich war und die unsere 
Arbeitgeber sind, dies ebenfalls übernehmen.  
Die Anstellungsbedingungen werden den LUR weiterhin beschäftigen. Die Arbeitsgruppe zur Über-
prüfung und Optimierung der Anstellungsbedingungen der Lehrpersonen in Uri hat ihre Arbeit auf-
genommen. Sämtliche bisher eingereichten Anliegen des LUR sind dabei thematisiert. Inwiefern und 
in welcher Form sie umgesetzt werden können, wird sich im Verlauf des nächsten Jahres zeigen. Aus-
kommen mit dem Einkommen gilt auch für den Kanton Uri, es ist nur eine Frage, wo die Prioritäten 
gesetzt werden. Diesen Spielraum müssen wir zusammen mit der Bildungs- und Kulturdirektion nut-
zen.  
 
Juli 2022 
Sepp Wipfli, Präsident 
 
 

Tätigkeitsbericht Vereinsleitung 
 
 

Sitzungen Vereinsleitung 
Die Vereinsleitung traf sich im vergangenen Vereinsjahr zu 6 Sitzungen. Diese konnten wieder alle 
mit persönlicher Anwesenheit im DZ abgehalten werden. Die letzte Sitzung fand im Hotel Höfli mit 
anschliessendem Nachtessen statt. Wir durften dabei endlich den gemeinsamen Abschlussabend mit 
alt LUR Präsident Franz Gehrig machen. Auf einen Klausurtag wurde in diesem Jahr verzichtet. The-
men und Inhalte der Vereinsleitungssitzungen waren: 

- Aussprachen Personalverbände mit Delegation des Regierungsrats 15.11.2021 / 13.04.2022 
- Sitzung mit dem Erziehungsrat vom 01.06.2022 
- Treffen LUR und VSL vom 02. Dezember 2021   
- LUR- / Stufenanlässe vom 01. September 2021 und vom 16. März  
- DV 20.09.2021 
- Sitzung ILCH mit BKZ vom 25.11.2021 und weitere ILCH Themen  
- Vernehmlassung Digitaler Wandel in den Volksschulen - Revision der ICT-Richtlinien 
- Vernehmlassungen zum Schulgesetz und der Schulverordnung 
- Corona Schutzmassnahmen 
- Schaffung einer Ombudsstelle für Lehrpersonen und Schulleiter  
- Mitgliedschaft in zwei Kantonen, Handhabung Beitrag LCH 
- „Zofinger Modell“ für die Musikschule 

Verena Lötscher und Sepp Wipfli nahmen an der ausserordentlichen LCH DV, die per Video abgehal-
ten wurde, und an der ordentlichen LCH DV in Luzern teil. Der Präsident und/oder einzelne VL-
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Mitglieder nahmen zusätzlich an diversen Konferenzen, Sitzungen von Arbeitsgruppen und Ausspra-
chen teil. 
Die Schaffung einer Ombudsstelle konnte nicht umgesetzt werden, da eine Mehrheit des Vorstands 
des Gemeindeverbands die Schaffung einer solchen Stelle als nicht dringend erachtet. Der LUR wird 
daher im nächsten Vereinsjahr mit den einzelnen Gemeinden das Gespräch suchen. 
Zusammen mit der Musikschule konnte der LUR ausgehend vom „Zofinger Modell“ eine Lösung für 
die Randgemeinden ausarbeiten, so dass dort in Absprache mit den Eltern und den Lehrpersonen die 
Möglichkeit besteht während den Randlektionen Musikunterricht zu halten. Der eingereichte Antrag 
wurde vom Erziehungsrat gutgeheissen. 
In der ILCH wurde beschlossen, wenn eine Lehrperson in zwei verschiedenen Kantonen unterrichtet 
und in beiden Mitglied des jeweiligen Lehrervereins ist, dass der Mitgliederbeitrag für den LCH nur 
einmal bezahlt werden muss. Die jeweiligen Vereinsleitungen sprechen sich diesbezüglich jeweils ab, 
in welcher dieser Beitrag bezahlt wird. 
 

 

Delegiertenversammlung vom 20.09.2021 
Die 29. Delegiertenversammlung vom Montag, dem 20. September 2021 musste wegen den Corona 
Schutzmassnahmen kurzfristig von der Aula des bwz ins DZ verschoben und zu einer Videokonferenz 
umorganisiert werden. Der Präsident hatte dabei ein mulmiges Gefühl, da ein reibungsloser  Ablauf 
nun von der Technik abhing. Isabelle Aschwanden hatte alles bestens im Griff und es kam zu keiner 
technischen Panne. 
Mit 14 Austritten und 14 Neumitgliedern hat der LUR per 20. September 2021 einen Bestand von 552 
Mitgliedern. Die Kollektivmitglieder der Mittelschule Uri und der Musikschule Uri sind nicht mitge-
zählt. Der Präsident machte einen Rückblick über die bei der BKD bisher eingereichten Anträge zu 
Lohn – allgemeine Entschädigungen, Vereinbarkeit Familie und Beruf, Assistenzpersonal, Pensenzu-
teilung und äusserte sich dann zu den aktuell in der Vereinsleitung diskutierten Themen zusätzliche 
Klassenlehrerstunde, Ombudsstelle für Lehrpersonen und Schulleitungen und dem Zofinger-Modell 
für Musikschullehrer.   
Stefanie Dal Farra stellte die Vereinsrechnung 2020/2021 vor. Mit einem Ertrag von Fr. 86‘453.20 
und einem Aufwand von Fr. 85‘058.54 schloss die Rechnung mit einem Reingewinn von Fr. 1'394.66 
ab. 
Unter dem Traktandum Wahlen wurde Verena Lötscher (Schulische Heilpädagogin an der Schule 
Schächental) als Ersatz für Theres Planzer- Dauwalder in die Vereinsleitung gewählt. Theres Planzer 
Dauwalder wurde nach 6 Jahren aus der Vereinsleitung verabschiedet. Sepp Wipfli würdigte sie als 
ruhige Zuhörerin, die aber auch vehement ihre Meinung einbringen konnte. Mit ihm zusammen sei 
sie jeweils mit grossem Interesse als LUR Vertreterin an die LCH Delegiertenversammlungen mitge-
kommen. Er dankte ihr für die gute Zusammenarbeit und ihre herzliche Art, mit der sie viel zum gu-
ten Klima in der Vereinsleitung beigetragen habe. Ebenso wählten die Delegierten Sepp Wipfli für 
weitere zwei Jahre als Präsidenten.  
Ueli Zberg von der BKD schaltete sich gegen Ende  DV, überbrachte die besten Grüsse der Bildungs- 
und Kulturdirektion, stellte das Projekt DigiMind vor und machte bei den Delegierten Werbung für 
eine Teilnahme in der Projektgruppe 
Im Schlusswort gab Präsident Sepp Wipfli der Hoffnung Ausdruck, dass die nächste Delegiertenver-
sammlung wieder mit persönlicher Anwesenheit stattfinden wird und er dann einen Wipfli Wein aus 
dem Altdorfer Weingut Belmite spendieren werde. Er dankte allen Beteiligten für die Teilnahme an 
dieser Videokonferenz und den anwesenden Vereinsleitungsmitglieder für die perfekte technische 
Unterstützung. 
 
 

Treffen LUR mit VSL 
Am Treffen vom 2. Dezember brachte der LUR de Themen Ombudsstelle und Zofinger Modell ein. 
Man war sich einig, dass es für die Musikschule in einer kantonalen Weisung geregelt sein muss, wie 
der Musikunterricht in den Randgemeinden gehandhabt werden kann. Von Seiten des VSL wurden 
die Löhne in Uri, die zukünftige Ausrichtung der Schulsozialarbeit, die Digitalisierung in den Schulen 
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und der Umgang mit der Heterogenität in die Diskussion eingebracht. Bei den Löhnen ist Uri im hin-
teren Mittelfeld angelangt. Im Zusammenhang mit den Anstellungsbedingungen muss dieser Punkt 
miteinbezogen werden, damit auf allen Ebenen qualifizierte Leute gefunden werden können. Man 
unterstützt die Angliederung der Schulsozialarbeit bei den Sozialdiensten, um sie gemeindeübergrei-
fend einsetzen zu können. Bei der Digitalisierung ist der pädagogische Support für die Lehrpersonen 
sehr wichtig und der technische Support ist grundsätzlich nicht die Aufgabe der Lehrpersonen. Es ist 
zu überlegen, ob es in Uri eine Schule für verhaltensauffällige Kinder 
 
 

Treffen mit einer Delegation des Regierungsrats und der PV 
An der ersten Aussprache vom 15. November 2021 informierte Sepp Wipfli über den Stand beim 
Zofinger Modell am Beispiel der Schule Flüelen.  Beim Thema Revision Schulgesetz und  Revision Per-
sonalreglement Kanton forderte er, dass der Mutterschaftsurlaub unbezahlt bis zum nächsten Schul-
jahr verlängert werden kann und dass für das folgende Schuljahr ein neuer Anstellungsvertrag aus-
gehandelt werden kann. Ebenso müssen nach dem Mutterschaftsurlaub weiter beschäftigt werden, 
wenn entsprechende Pensen vorhanden sind. Zur Corona Situation erklärte er die Haltung des LUR. 
Die Schutzmassnahmen seien kein gewerkschaftliches oder bildungspolitisches, sondern ein gesund-
heitspolitisches Problem. Deshalb werde der LUR keine Stellung dazu nehmen. 
Am zweiten Treffen vom 13. April 2022 informierte Sepp Wipfli über den Stand der Schaffung einer 
Ombudsstelle für Lehrpersonen und Schulleitungen, die Forderung einer zweiten Klassenlehrerstun-
de und die Neuorganisation der Stufen. Er brachte seine Bedenken ein, dass die Bandbreitenmodelle 
bei den Arbeitsverträgen bei den älteren Lehrpersonen auch ein Sparpotential bilden und Gemein-
depolitiker eventuell dazu verleiten könnten, dies auszunutzen. Hier bestünden aktuell keine 
Schutzmechanismen. 
 

 

Treffen mit Stufen- und Fachschaftspräsidien 
Dieses fand am 4. April 2022 statt. Der Präsident informierte über die Neuorganisation der  Zyklen. 
Wenn der Kontakt zur Vereinsleitung gut funktioniert, wird das Treffen der Stufen- und Fachschaften 
ab nächstem Schuljahr im zweiten Teil des LUR Anlasses integriert. Die Sek I Stufe befasst sich mo-
mentan mit der Beurteilung der integrierten Fächer RZG und NT. Weitere Themen waren der Nach-
teilsausgleich an der Mittelschule, die Betreuungsbesoldung für KG Lehrpersonen, die bei Auffangzei-
ten am Morgen anwesend sind und die Schwierigkeiten eine Aushilfe zu finden, wenn WAH/TTG 
Lehrpersonen wegen Krankheit ausfallen 
 
 

Treffen LUR mit Erziehungsrat  
An der Aussprache vom 1. Juni 2022 war das grosse Thema die Überprüfung der Arbeitsbedingungen 
der Lehrpersonen. Der LUR brachte ein, dass wegen der zunehmenden Belastung der Lehrpersonen 
die Gewichtung der Arbeitsfelder überprüft und eine Pensenreduktion diskutiert werden muss. Eine 
zweite Klassenlehrerstunde soll ab einer noch zu definierenden Klassengrösse eingeführt werden. 
David Zurfluh erklärte die Idee eines Wechsels vom Denken in Lektionen zu einer Anstellung in Pro-
zenten, wie es im Rahmen des Projekts «Überprüfung und Optimierung der Anstellungsbedingungen 
der Lehrpersonen in Uri» aktuell angedacht wird. Zum Thema Schaffung einer Ombudsstelle für 
Lehrpersonen und Schulleitungen wollte Sepp Wipfli die Haltung des Erziehungsrates wissen. Für den 
LUR ist das Fach Französisch personell ein Problem geworden. Gemäss Sepp Wipfli muss eine Lehr-
personen mit einem Französischdiplom damit rechnen, dass  er nur  Französisch unterrichten kann. 
Das ergibt Probleme für die Ausübung der Funktion als Klassenlehrperson, ist fachlich einseitig und 
für viele unbefriedigend, was zu Kündigungen führen kann. Austauschprojekte, insbesondere Klas-
senaustausch sind ein zu grosser Aufwand, der mit dem Berufsauftrag nicht mehr vereinbar ist. Der 
Mangel an Französischlehrpersonen führt zu nicht adäquaten Besetzungen. Sepp Wipfli wollte wis-
sen, was die Politik bei den PHs dagegen tun kann. 
Der Bildungsdirektor meinte dazu, dass der Kanton mit Blick auf die Pädagogischen Hochschulen 
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seine Einflussmöglichkeiten wahrnehme, vorab in der Zentralschweiz, wahr. Das Hauptaugenmerk 
liege indes beim Italienisch, und zwar im Einklang mit dem Fremdsprachenkonzept des Kantons. 
 
 

ILCH 
Die  ILCH traf sich für ihren kantonalen Austausch in diesem Schuljahr zu 3 Sitzungen in Gisikon und 
einer Sitzung per Video mit der BKZ. Am 25. September fand der ILCH Ausflug mit einem Jahr Ver-
spätung statt. Durchgeführt wurde er vom LUR mit einem Programm in Andermatt, das sehr ge-
schätzt wurde. Am Abend verabschiedete man den langjährigen Präsidenten des LSZ, Koni Schuler, 
bei einem Nachtessen im Hotel Gotthard in Hospental. Sepp Wipfli liess es sich nicht nehmen, den 
Anlass mit seinen Kollegen musikalisch zu umrahmen.  
 
 

LCH 
Am 3. September fand der Schweizer Bildungstag zusammen mit dem SER in Bern statt. Es wurde die 
gemeinsame Position LCH/SER zur frühkindlichen Bildung und Betreuung sowie zu den Tagesstruktu-
ren verabschiedet. Anschliessend präsentierte man die Umfrage zur AG Formation.CH. Die PrK im 
November in Flüeli musste infolge eines Todesfalls in der Geschäftsleitung am Freitagabend abgebro-
chen werden und wurde durch eine Korrespondenz PrK am 15. Dezember ersetzt. Die ausserordentli-
chen DV LCH vom 22. Januar fand per Videoübertragung statt. Als Nachfolgerin von Zentralsekretärin 
Franziska Peterhans wurde Antoinette Killias gewählt. Die dritte PrK LCH fand am 23. April 2022 in 
Zürich statt. Dabei wurde Franziska Peterhans verabschiedet. Die LUR Vereinsleitung hatte dazu ein 
kleines Dankeschön-Video gedreht. An der LCH DV vom 11. Juni 2022 in Luzern nahm Verena Löt-
scher erstmals als Delegierte des LUR zusammen mit Sepp Wipfli teil. Die DV stand ganz im Zeichen 
der Verabschiedung von Franziska Peterhans.  
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LUR Arbeitsprogramm / Positionspapier 
 
 

Arbeitsprogramm 2021 / 2022 
 
Anstellungsbedingungen 

• Besoldungssituation der LP verfolgen 
- Integratives Schulsystem Transparenz bei der Einstufung von Lehrpersonen 

• Einheitliche Verfahren bei der Lohneinstufung anstreben. 

• Verbesserung Rahmenbedingungen Mutterschaftsurlaub 
- Möglichkeit zur Teilzeitarbeit mit Sockellösung bei den Schulgemeinden 
- Verbesserung Kündigungsschutz 

 
Stufen und Fachschaften 

• Organisation und Inhalte der LUR- /Stufen-Anlässe 

• Stufenvorstände besetzen Schulentwicklung 
 
Schulentwicklung 

• Mitsprache und Mitarbeit bei der Revision des Schulgesetzes und der Schulverordnung 

• Digitaler Wandel in der Volksschule verfolgen 
 
Alltagsgeschäfte 

• Kontakte mit LCH, ILCH 

• Kontakte mit Regierungsrat, Erziehungsrat, BKD, VSL 

• Anfragen von Mitgliedern bearbeiten 

• Dienstleistungen für Mitglieder aktualisieren 

• Regelmässige Information der Mitglieder und Delegierten 

• Teilnahme an Vernehmlassungen 
 
Erarbeitet an der 1. VL-Sitzung 2021_22 
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Positionspapier 2021 / 2022 
 
• Eine hohe Unterrichtsqualität setzt gesunde und leistungsfähige Lehrpersonen voraus. Verschie-

dene Studien zeigen einen Zusammenhang zwischen dem Wohlbefinden der Lehrperson und der 
Unterrichtsqualität. Deshalb setzen wir uns für gute Arbeitsbedingungen und angemessene Ent-
löhnung ein. 
 

• Um dem Postulat der Vereinbarkeit von Beruf und Familie gerecht zu werden, setzen wir uns 
dafür ein, dass Lehrpersonen auch im Teilpensum arbeiten können und die Rahmenbedingungen 
rund um den Mutterschaftsurlaub verbessert werden. Der LUR setzt sich dafür ein, dass die Situ-
ation der Frauen im Lehrerberuf gesellschaftlich neu überdenkt wird. 

 

• Um den Digitalen Wandel in der Volksschule erfolgreich umsetzen zu können, benötigen Lehr-
personen ausreichende Aus- und fortlaufende Weiterbildung, zeitgemässe Infrastrukturen, Lehr- 
und Lernmaterialien sowie angemessenen Support.  

 

• Das Gelingen der Integrierten Förderung ist von guten Rahmenbedingungen abhängig. Diese 
müssen regelmässig evaluiert werden. (siehe LCH: Checkliste für die integrative Schule) 

 

• Durch regelmässigen Kontakt und Austausch mit Behörden und Verwaltung bemühen wir uns 
weiterhin um ein gutes Einvernehmen und versuchen allfällige Probleme im Gespräch zu lösen. 

 
 
 
Positionspapiere LCH: www.lch.ch/publikationen/positionspapiere  

 
 
 
Erstellt an der 1. VL-Sitzung 21_22 
 
 

 
 

http://www.lch.ch/publikationen/positionspapiere
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Berichte 
 
 

Stufen- und Fachschaften 
 
Jahresbericht Stufe Kindergarten 

 
Nachdem im Jahr 2021 der Stufennachmittag coronabedingt ausfiel, fand am 16. März 2022 wieder 
ein Treffen der Lehrpersonen zum gemeinsamen Austausch statt. Beim ersten Teil in der Aula des 
BWZ Uri ging es um das Thema Digitalisierung. Danach trafen sich eine erfreuliche Anzahl Kindergar-
tenlehrpersonen und eine Lehrerin aus der Unterstufe zum zweiten Teil im Schulhaus Hagen. Sepp 
Wipfli leitete die Sitzung. 
Aufgrund des Zusammenschlusses von Kindergarten und Unterstufe zum Zyklus 1 war das Ziel eine 
Neuorganisation aufzugleisen. Aline Arnold, Kindergärtnerin in Altdorf, wurde einstimmig als neue 
Vertreterin des Zyklus 1 im LUR Vorstand gewählt. 
Bis jetzt wurde der Stufennachmittag mit Hilfe der Kreislösung organisiert. Dies wird auch weiterhin 
beibehalten. Neu ist jedoch, dass jeder Schulgemeinde einen Vertreter/eine Vertreterin aus der Un-
terstufe bestimmt, welcher/welche Anliegen und Probleme, die das Kindergarten- und Unterstufen-
team momentan beschäftigen, an Aline Arnold weiterleitet.  
Beim gemeinsamen Austausch wurden Probleme und Anliegen aufgenommen:  

- Marita Schuler, Vertreterin im LCH, möchte das Amt abgeben und sucht nach einer Nachfol-

gerin 

- Lange Wartelisten bei therapeutischen Massnahmen 

- Vollzeit- und Teilzeitkindergarten gemeinsam im Turnunterricht, jedoch nur mit der KLP, oh-

ne Assistenz 

- Klassengrössen reduzieren 

 
Mai 2022 
Katrin Gehrig und Thomas Aschwanden 
 
Jahresbericht Unterstufe 

 
Kein US-Vorstand vorhanden, deshalb fehlt eine Berichterstattung. 
 
Jahresbericht Mittelstufe I und II 

 
Kein MS-Vorstand vorhanden, deshalb fehlt eine Berichterstattung. 
 
Jahresbericht Sek I 

 
Die letzte GV fand am 1.09.2021 statt. In diesem halben Jahr traf sich der  SEK I Stufenvorstand zu 
drei regulären Sitzungen.  
Im Mai/Juni 2021 wurde eine Umfrage an alle aktuell RZG und NT unterrichtenden Lehrpersonen 
geschickt (mit Ausnahme von Bürglen, Schattdorf und Spiringen, da diese zu diesem Zeitpunkt nicht 
integriert unterrichteten). Die Ergebnisse zeigten auf, dass die Beurteilungssituation für viele nicht 
befriedigend ist. Ramon, Sigrid und Rebekka legten Ueli Zberg vom BKD diese Umfrageergebnisse 
dar. Im nächsten Schuljahr gibt es dazu am 25. Januar 2023 einen Sperrnachmittag mit dem Ziel, sich 
auszutauschen, Schwierigkeiten anzusprechen, gute Erfahrungen weiterzugeben und so nach einer 
einheitlicheren Handhabung zu suchen, um die Beurteilungssituation befriedigender zu gestalten.   
Aufgrund der Umstellung des LUR-Anlasses vom Herbst auf den Frühling wurde darauf verzichtet, 
bereits wieder Mitgliederbeiträge einzuziehen. Der jährliche Beitrag von 10.- wird erst wieder nach 
der nächsten GV erhoben.  
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Cornelia Epp, Flüelen, und Sigrid Deplazes, Schattdorf haben den Vorstand verlassen. Uwe Zaugg, 
Andermatt, und Fabienne Raab, Seedorf, haben sich bereit erklärt, in der Vereinsleitung mitzuma-
chen.  
 
März 2022 
Rebecca Brand 
 
Jahresbericht Fachschaft DaZ 

 
Keinen Bericht erhalten 
 
Jahresbericht Fachschaft SHP 

 
Am Stufennachmittag vom 16. März 2022 trafen sich die verschiedenen Stufen und Fachschaften in 
Altdorf. Den ersten Teil zum Thema «Digitaler Wandel in der Volksschule» fand im bwz statt. Der 
Schwerpunkt im gut besuchten 2. Teil war bei den Lernzielanpassungen. Anuar Keller vom SPD leite-
tet den interaktiven Fachaustausch.  
Anita Truttmann wurde nach 15-jähriger Stufenvertretung mit einem kräftigen Applaus verabschie-
det. Die Nachfolge hat Manuela Fedier übernommen. Sie wird für 2 Jahre im Vorstand der Fachschaft 
SHP vertreten sein.  
Neu wird die Stufenvertretung mit einer Kreislösung geregelt. Dabei stellt ein Kreis für 2 Jahre eine 
Vertretung. Der Kanton wurde in sieben Kreise eingeteilt.  
 
Mai 2022 
Manuela Fedier und Nella Russi 
 
Jahresbericht Fachschaft WAH / TTG 

 
Im letzten Vereinsjahr fanden 2 Stufennachmittage statt. Am ersten Stufennachmittag im September 
besuchten wir die „Basis 57-nachhaltige Wassernutzung AG“. Der Geschäftsführer Thomas Gisler 
erklärte uns die Idee und die Entstehungsgeschichte hinter der Gotthard Fischzucht in Erstfeld. Er 
führte uns auch durch die ganze Anlage und erklärte uns, in welchen Stadien die Fische in den ver-
schiedenen Becken und Tanks sind, wie lange es braucht, bis die ausgewachsenen Fische in den Ver-
kauf gelangen. Die ganzen Abläufe im Zuchtbetrieb sind nach biologischen Richtlinien aufgebaut. 
Leider bekommt die Gotthard Fischzucht keine Bio-Zertifizierung, weil den Fischen der Auslauf an der 
frischen Luft fehlt. 
 
Im Frühling, am zweiten Stufenhalbtag, haben wir uns nach dem allgemeinen Vortrag in einem Schul-
zimmer im neuen Hagenschulhaus getroffen. Wir hatten Zeit miteinander zu reden, uns auszutau-
schen und zu schauen, was bei den einzelnen Schulstandorten so läuft. Es wurden Wünsche und 
Ideen ausgetauscht und sehr intensiv diskutiert. Ergebnisse wie Ideen und Wünsche für die Zusam-
menarbeit, Weiterbildungskurse und auch eine bessere Vernetzung untereinander wurden ins Feld 
geführt. Ein Wunsch wurde direkt an die Schulleitungen weitergeleitet. Diese sollen nach der Berei-
nigung der Stundenpläne eine Liste der TTG/WAH Lehrpersonen erstellen, die uns und ihnen hilft 
Aushilfen zu finden. Aus dieser Liste soll ersichtlich sein, wer wann arbeitet. Damit soll die Suche 
nach einer passenden Ersatzpeson erleichtert werden. 
Als Ergebnis dieses Nachmittags haben wir uns nach den Frühlingsferien in Silenen nochmals zu ei-
nem gezielten Austausch von Hilfen und Ideen für den Unterricht getroffen. Solche Treffen sollen in 
Zukunft wiederholt werden, möglichst einmal im Schuljahr. Die Einladung wird über die Schulleitun-
gen weitergeleitet.  
 
Juli 2022 
Iris Epp und Ursula Huwyler 
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Jahresbericht UVSS 

 
Keinen Bericht erhalten 
 
 

Kommissionen und Arbeitsgruppen Uri 
 
Jahresbericht Pensionskassenkommission 

 
2021 war für die PkUri ein gutes Anlagejahr und die Kassenkommission beschloss, die Guthaben der 
Aktiven mit 2,5% zu verzinsen, was 1,5% über dem vom BVG vorgeschriebenen Zinssatz von 1% lag. 
Ende 2021 lag der Deckungsgrad bei 113,7%, was einem Allzeithoch gleichkommt. Der Ukraine Krieg 
löste im Frühjahr 2022 einen Gegentrend aus, die Aktienkurse fielen und damit auch der Deckungs-
grad, der Ende Mai bei 105,5% lag. Per 01.01.2022 hat die Kassenkommission diverse Reglementsan-
passungen in Kraft gesetzt. Diese wurden aufgrund der «Weiterentwicklung der IV»-Bestimmungen 
vorgegeben. Personell haben im Frühjahr Urs Wegmüller und Claudia Jauch ihre Demission in der 
Kassenkommission eingereicht. Für sie wurden Bernhard Schuler (Vertreter Arbeitgeber) und Volker 
Zaugg (Vertreter Arbeitnehmer) neu in die Kassenkommission gewählt. Der Webauftritt 
(www.pkuri.ch) sowie die Merkblätter wurden überarbeitet, der Fokus lag dabei insbesondere auch 
auf der Benutzerfreundlichkeit.   
 
Juli 2022 
Sepp Wipfli, Kassenkommissionsmitglied Volksschulen und Bildungsbetriebe 
 
Jahresbericht aus der LWB-Kommission 

 
Coronabedigt konnten im letzten Schuljahr einige Treffen der Kommission nicht durchgeführt wer-
den. So wurde auf schriftlichem Wege von Jeroen Ferwerda, dem Vorsitzenden der Kommission, 
online über das Wesentlichste informiert oder Anträge oder Bemerkungen aus der Kommission 
konnten umgekehrt beim Vorsitzenden deponiert werden. Der Kanton Uri bietet im Rahmen der 
NORI-Kurse fürs Schuljahr 2022/23 insgesamt 93 Kurse an (+1 gegenüber dem Vorjahr). Wie die 
Rückmeldungen aus dem letzten Schuljahr zeigen, war man mit der Organisation und Durchführung 
der kantonalen Kurse einmal mehr sehr zufrieden (Erschwerend waren für die Durchführung die di-
versen Corona-Vorgaben, z.T. bis maximal 3G; Nichtsdestotrotz konnten glücklicherweise einige Kur-
se dank Video-Unterricht durchgeführt werden und es mussten verhältnismässig wenige Kurse ganz 
abgesagt werden). Der Kanton Uri ist u.a. bemüht, auch im kommenden Schuljahr topaktuelle oder 
attraktive Kurse anzubieten, so z.B. Fake News bzw. Ablenkung durch Handy und Tablet (geführt von 
ziischtig.ch), im Bereich der politischen Bildung (Urwegs für Zyklus 1, 2 und 3 – da besteht gemäss 
Erziehungsrat Handlungsbedarf), eine Ukulele selber bauen, Einzelunterricht für Lehrpersonen in 
einem Musikinstrument oder ein dreitägiger Einführungskurs zum J&S-Skileiter für Lehrpersonen.  
 
Mai 2022 
Martin Planzer 
 
 

LCH-Kommissionen 
 
Jahresbericht LCH-Stufenkommission Zyklus 1 

 
Im November 2021 konnten wir uns wieder vor Ort treffen. Ruth Fritschi begrüsst die neuen Mitglie-
der, in verschiedenen Sektionen ist ein Wechsel im Gang. Auch teilt sie uns mit, dass ihre Leitungszeit 
im Mai 2022 zu Ende geht und Christian Hugi der Nachfolger wird. Wer konnte dort ahnen, dass Ruth 
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uns viel früher verlassen würde Sie verstarb ganz unerwartet im November2021.Christian Hugi trat 
nun früher als geplant, bereits zur Mai Sitzung seine Leitungsstelle an. 
Nach einem ersten kurzen kennenlernen, setzen wir uns mit folgenden Themen auseinander: 
Entwurf LCH Berufsleitbild und Standesregeln; Austausch 
Diskussion zur Aktuellen Situation, LP-Mangel, geflüchtete Kinder, Corona  
Bei den Mitteilungen aus den Sektionen sind es die Themen: Lohnklagen/ Lohnsysteme, Stundenta-
feln Schuleintrittsalter die immer wieder Anlass geben zu Diskussionen.  
Fachkräfte Mangel erreicht auch die Schule und ist insbesondere bei den logopädischen Abklärungen 
und Therapien in einigen Kantonen akut.  
 
Juli 2022 
Marita Schuler 
 
Jahresbericht LCH-Stufenkommission Zyklus 2 

 
Keinen Bericht erhalten 
 
Jahresbericht LCH-Stufenkommission Zyklus 3 

 
Die LCH Stufenkommission traf sich am 13. November 2021 an der PHZH. Die zwei grossen Themen 
waren die Berufswahl (Commitment, gateway.one, yousty.ch) und das Referat «Rechtliche Verant-
wortlichkeiten im Lehrberuf». Das zweite Treffen fand am 6. Und 7. Mai in Glarus statt. Am Freitag 
wurde der Landesplattenberg in Enge besucht. Für die Sitzung am Samstagmorgen hatte Sämi Zingg, 
der zum letzten Mal den Vorsitz innehatte, als Sitzungslokal den Kantonsratssaal organisiert. Themen 
waren u.a. die Umfrage zur Situation mit den Kindern auf der Flucht (Ukrainekrieg), der Lehrperso-
nenmangel und Rückmeldungen zu den LCH Positionspapieren  Integration bzw. Berufsleitbild.  
 
Juli 2022 
Sepp Wipfli 
 
Jahresbericht LCH-Fachkommission WAH  / TTG 

 
Keinen Bericht erhalten 
 
 

Weitere Berichte 
 
Jahresbericht Didaktisches Zentrum 
 

Ein aktives Jahr fand am 31. März 2022 mit der, wieder physisch stattfindenden, GV in der Aula Ha-
gen seinen Abschluss. 
Im Herbst 2021 hat sich der Vorstand bei einem Workshop mit den Themen Führungsgrundsätze, 
Funktionendiagramm und Geschäftsreglement intensiv auseinandergesetzt, diese bearbeitet und 
verabschiedet. Wir wurden durch Jürg Kraft begleitet und unterstützt. Im vergangenen Dezember 
wurde die langjährige Leiterin der Mediathek, Eva Arnold, pensioniert. Wir danken ihr nochmals 
herzlich für die vielen engagierten Jahre und wünschen ihr im neuen Lebensabschnitt alles Gute. Mit 
Christine Regli haben wir einen kompetenten Ersatz für Eva gefunden. Christine hat im Januar mit 
ihrer neuen Aufgabe begonnen. Von Herzen wünschen wir ihr dabei viel Freude und wunderbare 
Begegnungen mit den Urner Lehrpersonen. Aus dem Vorstand hat sich Hugo Kühne, der wie Eva und 
Stefan seit Anfang dabei war, zurückgezogen. Ganz herzlichen Dank für die vielen Stunden als Vertre-
tung des LUR. Auch Ursi Epp, welche zwei Jahre das Präsidium innehatte, wurde an der GV verab-
schiedet. Vielen herzlichen Dank auch dir für die geleistete Arbeit. Ins neue Vereinsjahr starten wir  
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mit der neugewählten Präsidentin Barbara Ott (SR Bürglen). Leider ist die Vertretung des LUR vakant. 
 
Juni 2022 
Karin Arnold 
 
Jahresbericht LUM 
 

Der LUM hat im Vereinsjahr 2021/2022 mit dem Mittelschulrat folgende Geschäfte angesprochen: 
die Vorstellung neuer MSR Mitglieder bei den Lehrpersonen, die Projektgruppe Optimierung Anstel-
lungsbedingungen, die Beteiligung des Fachschaftsvorstands bei Neuanstellungen, die Rolle der MPK 
und der Expertinnen und Experten an der Matura. Mit der Schulleitung wurden in zwei Gesprächen 
folgende Themen diskutiert: die Aufgabenverteilung unter den Lehrpersonen, die Präsenz der Schul-
leitung gegenüber der Lehrerschaft, Vorschläge für die nächste interne Weiterbildung und die Daten-
einsicht im Schulnetz. Im September hat der LUM die neuen Lehrpersonen zu einem Bummel zum 
Grillplatz Grundmatte eingeladen. Bei Speis und Trank haben wir sie willkommen geheissen. Neben 
der Generalversammlung im November organisierte der LUM-Vorstand für seine Mitglieder noch 
einen Apero nach einer Lehrerkonferenz im November, einen Informationsanlass zum Gedankenaus-
tausch im März und einen Kulturanlass im Kunstsilo im April. Der LUM-Vorstand hat zudem eine Be-
fragung der Mitglieder bezüglich einer möglichen VSG-Kollektivmitgliedschaft durchgeführt. 

Juni 2022 
Casparina Aschwanden 
 
Jahresbericht Musikschule 
 

Auszug aus dem Jahresbericht 
Die Musikschule Uri schaut auf ein erfolgreiches Schuljahr zurück. Über 60 Lehrpersonen unterrich-
ten rund 1000 Lernende während 480 Stunden wöchentlich. Anfang 2022 bekam die Musikschule 
den Zuschlag für die neue Leistungsvereinbarung. Sie darf somit den subventionierten Unterricht für 
die nächsten 8 Jahre anbieten. Im vergangenen Jahr wurden über 50 Veranstaltungen organisiert. 
Höhepunkte waren die Aufführungen des Musiktheater Kwela Kwela, die Schülerkonzerte, das Solis-
tenkonzert und der Instrumentenparcours. Erfreulicherweise nahmen auch in diesem Schuljahr viele 
Schülerinnen und Schüler erfolgreich an auswärtigen Wettbewerben teil. Weiter hat der Erziehungs-
rat ein Gesuch, dass zusammen mit dem LUR eingereicht wurde, gutgeheissen. Somit kann in Aus-
nahmefällen der Unterricht während der Schulzeit stattfinden. Das seit Jahren bestehende Angebot 
Bläserklasse 18+ wird an dem neuen Schuljahr in das Erwachsenenangebot der Musikschule 
integriert. Die Musikschule Uri freut sich auf ein weiteres Jahr mit vielen interessanten Auftritten und 
Projekten. 
 
Juni 2022 
Philipp Gisler, Musikschulleiter 
 
Jahresbericht Pensionierte 

 
Der geplante Ausflug im September 2021 konnte aus pandemischen Gründen nicht durchgeführt 
werden. Umso grösser war dann die Freude, dass am 23. März nach zweijähriger Verspätung das 
Kloster Einsiedeln besucht werden konnte. Die Führung mit dem Urner Bruder Gerold Zenoni durch 
die Klosteranlage war eindrücklich. Bruder Zenoni wusste mit Witz und Schalk vom Kloster und dem 
Klosterleben zu erzählen.  
 
Juli 2022 
Sepp Wipfli 
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Finanzen / Rechnung 2021/22 
 

Mitgliederjahresbeiträge 
 
Die LUR-Beiträge lauten ab 01.08.2021 (gem. DV-Beschluss vom September 2020: 
 
Grundbeitrag: 
  1 -    9 Lektionen Fr- 41.00 
10 – 29 Lektionen Fr.  82.00 
 
zusätzlich pro Lektion Fr. 8.00  Minimum Fr. 49.00 
   Maximum Fr. 314.00 
 
Passivmitglied Fr. 55.00 
Schulleiter 100 % Fr. 55.00 
  
Massgeblich für den zu bezahlenden Beitrag ist die Anzahl der bezahlten Lektionen. 
 
LUM-Kollektivmitgliedschaft: Fr . 1‘000.00 pro Schuljahr  
MSU-Kollektivmitgliedschaft: Fr.  600.00 pro Schuljahr 
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Rechnung 2021/22 
 

Zusammenfassung der LUR-Erfolgsrechnung   Das Eigenkapital per 31. Juli 2022 
 

   2020/2021 2021/2022 Eigenkapital    68'630.59 
Ertrag    86‘453.20   90‘634.56 - Stufen/Fachsch. Guthaben -  9'658.15 
Aufwand   85‘058.54   88‘460.80 + Reingewinn   + 2'173.76 
Gewinn/Verlust  + 1'394.66 +  2'173.76 Total Eigenkapital    61'146.20 
 

Die Buchhaltung für das Schuljahr 2021/2022 wurde von den Revisoren Susan Bossart-Philipp und 
Markus Imhof geprüft. Die Jahresrechnung wurde von der Delegiertenversammlung vom 19. Sep-
tember 2022 genehmigt. 
 

Budget 21/22 – Rechnung 21/22 – Budget 22/23 

Ertrag               Budget 21/22 Rechnung 21/22          Budget 22/23 

Mitgliederbeiträge 75‘000.00 78‘279.00 76‘000.00 
Kollektivmitgliedschaft LUM/MSU 1‘600.00 1‘600.00 1‘600.00 
Kantonsbeitrag 4‘000.00 4‘000.00 4‘000.00 
Zinserträge 350.00 252.95 350.00 
Diverse Einnahmen 6‘200.00 6‘502.61 6‘200.00 

Total Ertrag 87‘150.00 90‘634.56 88‘150.00 

Aufwand 
Bruttolohn Präsident 26‘600.00 26‘570.40 26‘600.00 
Bruttolohn Sekretariat 16‘000.00 15‘980.00 16‘000.00 
Sozialleistungen AG 8‘350.00 8'515.55 8‘370.00 
Beitrag LCH/ILCH 25‘500.00 24'436.00 25‘000.00 
Aufwand Vereinsleitung 3‘100.00 2‘177.80 2‘800.00 
Beitrag Didaktisches Zentrum 4‘400.00 4‘400.00 4‘400.00 
Spesen Delegiertenversammlung 600.00 323.50 600.00 
Spesen Delegationen (LCH/ILCH) 850.00 50.00 850.00 
Aufwand Kommissionen/Verschiedenes 400.00 188.25 400.00 
Administration allgemein 1‘200.00 1'155.55 1‘200.00 
Posttaxen, Telefon, Mail 1‘100.00 869.35 800.00 
Informationstätigkeit 700.00 115.45 700.00 
Medienfonds 500.00 500.00 500.00 
Fonds Ausgl.-zahlung/Überbrückungsrente 600.00 600.00 600.00 
Rechtsschutz 0.00 0.00 500.00 
Wertberichtigung Fonds 0.00 1'770.65 0.00 
Homepage 1‘400.00 808.30 1‘400.00 

Total Aufwand 91‘300.00 88‘460.80 90’720.00 

Gewinn/Verlust -4’150.00 + 2'173.76 -2‘570.00 
 

Guthaben ehemaliger Verbände verwaltet durch den LUR (in der Vereinsbuchhaltung integriert) 
WAH/TTG Fr. 1‘706.50 (Fr. 1'876.00 abz. Fr. 169.50 LIR / Stufenanlass) 
KIGA Fr. 5’250.05 (Fr. 5’350.05 abz. Fr. 100.00 LUR / Stufenanlass) 
Unterstufe Fr. 2‘037.50 
Mittelstufe 1+2 Fr.    394.60 
 

Weiter hat der LUR einen Anlagefonds bei der UKB im Wert von Fr. 15‘597.90 (Stand 31.07.2022) und 
gewährt dem DZ ein Darlehen von Fr. 13‘000.00.  
*Im Total Eigenkapital sind die Transitorischen Aktiven/Passiven von Fr. 47.45, die RST für den 
Rechtsschutz im Wert von Fr. 9‘500.00, die RST für die Ausgleichszahlungen/Überbrückungsrente 
Präsident im Wert von Fr. 4‘200.00 und die RST für den Medienfonds im Wert von Fr. 4‘500.00 nicht 
enthalten. Das Geld ist bei der UKB und Raiffeisenbank Altdorf angelegt. 
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Personelles 
 

Mitglieder-Mutationen 2021/22 
 
Eintritte von August 2021 bis Juli 2022 
Wir von der Vereinsleitung begrüssen alle neuen Aktiv- und Passivmitglieder des LUR begrüßen und 
willkommen heißen. 
Aktiv-Mitglieder 
Gabriela Arnold, Seedorf; Andrea Fässler, Gersau; Geraldine Gisler, Altdorf; Linda Gisler, Altdorf; A-
nita Gnos, Altdorf; Sibylle Henny, Altdorf; Sebastian Maritz, Altdorf; Fabienne-Ladina Oettgen, Alt-
dorf; Fabienne Raab Bissig, Altdorf; Céline Schillig, Gurtnellen; Tobias Schilter, Altdorf; Claudia 
Schuler Imhof, Bürglen; Selina Schuler, Altdorf; Céline Sutter, Altdorf; Lars Zgraggen, Altdorf 
Passiv-Mitglieder 
keine 
 
Austritte von August 2021 bis Juli 2022 
Eva Arnold-Zurfluh, Bürglen; Caroline Wipfli, Altdorf; Nathalie Marbet-Ziegler, Flüelen; Remo Bät-
scher, Bürglen (verstorben); Erwin Torelli, Schattdorf (verstorben); Carol Livia Zgraggen-Meiller, Alt-
dorf; Christine Casanova, Bürglen; Cornelia Epp-Gisler, Flüelen; Mirjam Briker-Matter, Bürglen; Va-
nessa Walker-Sicher, Bürglen; Ursi Vanoli-Planzer, Flüelen, Cornelia Widmer, Altdorf; Andrea Bissig, 
Flüelen, Yaëlle Dällenbach, Luzern; Dominika Suntinger, Altdorf; Laura Wunderlin, Schattdorf; Diana 
Arnold, Schattdorf 
 
Wechsel von Aktiv-zu Passivmitglied 
Gerig Fabian, Altdorf; Kläger Aline, Altdorf; Laura Püntener Erstfeld 
 
Wechsel von Passiv zu Aktivmitglied 
Diego Waser, Altdorf 
 
Wechsel von Passivmitglied zu Freimitglied 
 
Der LUR kann per 31.07.2022  540 Mitglieder verzeichnen. 
 

Gratulationen 
 
PH Luzern   
Bigler Véronique, Bristen (Heilpädagogik) Schuler Claudia, Bürglen (Heilpädagogik) 
Bissig Christof, Altdorf (Sek I) Roeleven Alessa, Altdorf (Sek I) 
Rickli Cornelia, Schattdorf (Primar) Imhof Luisa, Altdorf (Sek I) 
Kuzhnini Rafaela, Andermatt (Sek I) Schillig Céline, Gurtnellen (Sek I) 
Arnold Rahel, Flüelen (Heilpädagogik) Furrer Beni, Erstfeld (Heilpädagogik) 
Gisler Adrian, Attinghausen (Heilpädagogik) Gisler Sonja, Schattdorf (Heilpädagogik) 
 
PH Zug 
Keine Absolventen 
 
PHSZ Goldau  
Arnold Elias, Isenthal (Primar) Asaro Marco, Altdorf (KIGA/US) 
Caveng Jana, Erstfeld (KIGA/US) Corrado Sandro, Altdorf (Primar) 
Fussen Alysha, Flüelen (Primar) Fussen Svenja, Schattdorf (Primar) 
Gisler Patrizia, Altdorf  Primar) Herger Janine, Erstfeld (KIGA/US) 
Jauch Antonella, Isenthal (KIGA/US) Manz Janis, Flüelen (Primar) 
Philipp Shana, Schattdorf (Primar) Walker Nicolas, Flüelen (Primar) 
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Zelic Jelena, Erstfeld (Primar) Zopp Gina, Andermatt (Primar) 
Zurfluh-Sigrist Stefanie, Bauen (KIGA/US) 
 

Der LUR gratuliert allen Diplomanden ganz herzlich und wünscht ihnen Erfolg und Freude am Unter-
richten. 
 
 

Pensionierungen 
 
Per Ende Schuljahr 2021/22 verliessen folgende Lehrpersonen die Urner Schule: 
 

Bissig Koni, Bürglen Dittli Aregger Ursula, Altdorf 
Gisler Alois, Schattdorf Kühne Hugo, Altdorf 
Russi Karl, Altdorf Anita Truttmann, Attinghausen 
Marita Schuler, Merlischachen 

-  
Der LUR dankt den Kolleginnen und den Kollegen herzlich für die grosse Arbeit in den Urner Schulen 
und für die langjährige Treue im LUR. Für euch beginnt nun eine neue Ära und dafür wünschen wir 
euch alles Gute, Gesundheit, viele schöne Momente und Erlebnisse.  
 
 

Zum Gedenken 
 
Torelli Ernst 
Bätscher Remo 
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LUR-Organisation  
 
 

Vereinsleitung 2021/2022 
          Gewählt für SJ 
 
Präsidium Wipfli Josef    ab DV Herbst 2019 21/22 – 22/23 
 
Vorstand Kläger Aline    seit Sept. 2020  20/21 – 21/22 

Lötscher Verena    seit Sept. 2021  21/22 – 22/23 
  Hirtler Carla    seit Sept. 2018  20/21 – 21/22 
  Riedi Corsin    seit Sept. 2018  20/21 – 21/22 
  Weissen Vanessa   seit Sept. 2018  20/21 – 21/22 
  Aschwanden Isabelle   seit Sept. 2018  20/21 – 21/22 
 
Sekretariat Stefanie Dal Farra   seit März 2019 
   
Revision Bossart-Philipp Susan   seit Sept. 2016  20/21 – 21/22 

Imhof Markus    seit Sept. 2018  20/21 – 21/22 
 
 
 

Ressortverteilung Vereinsleitung 2021/2022 
 
Sepp Wipfli Kläger Aline Verena Lötscher Carla Zbinden 
Präsidium Zyklus 1 SHP / DaZ Zyklus 3 
ILCH / LCH Junglehrerveranst. Del. LCH  
BKD / VSL / PV-RR 
 

Corsin Riedi Vanessa Weissen Isabelle Aschwanden Stefanie Dal Farra 
Zyklus 3 Zyklus 2 WAH Sekretariat 
TTG Sitzung ER Sitzung ER Mitgl.-Mutationen 
Vize Präsidium   Finanzen 
   Lohnwesen 
   Dokumentation 
 

 
 
 

LUR-LCH Mehr-Wert Ihr Profit 
 
Bank Coop: Hypotheken, Wertschriftendepot, Master Card / Visa, Maestro 
Bildung Schweiz: 15 Ausgaben im Wert von Fr. 103.50 
Hertz Autovermietung: bis 20 % Standardtarif 
Krankenkassenverbilligung: Visana, Concordia, CSS, Helsana, Progres bis zu 10 % 
LCH-Publikationen: Bis zu 50 % Ermässigung 
Rechtschutzversicherung 
Reisedienst LCH: Keine Auftragspauschalen und keine Gebühren 
VVK Finanzplanung 
Zürich Connect: Auto-, Hausrat-, Haftpflicht- und Gebäudeversicherung 
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Delegierte Schuljahr 2021/2022 
 
ALTDORF/St. Karl Biaggi Madeleine 041 870 77 56 madeleine.biaggi@schule-altdorf.ch  
ALTDORF/Bernarda Inderbitzin Thomas 078 678 52 72 thomas.inderbitzin@schule-altdorf.ch  
ALTDORF/Marian. +Hagen  Arnold  Aline 079 442 38 82 aline.arnold49»gmail.com 
ATTINGHAUSEN Planzer Michael 079 602 80 13 michael.planzer@ps-attinghausen.ch  
BÜRGLEN OS Kühne Hugo 041 870 82 47 hugo.kuehne@schule-buerglen.ch 
BÜRGLEN PS Salzmann Corinne 079 747 53 43 salzmann.corinne@outlook.com  
ERSTFELD OS Gisler Lea 079 240 72 96 lea.gisler@schule-erstfeld.ch 
ERSTFELD PS Truniger Karin 041 870 38 46 arnoldkatrin@hotmail.com 
FLÜELEN Gehren Isenschmid-  
 Gamma Patricia 076 464 40 35 patriciagamma@gmx.ch  
FLÜELEN Matte Studer Andrea 078 620 17 19 andrea.studer@schule-flueelen.ch 
ISENTHAL vakant 
KSUO OS Planzer Martin 041 350 27 85 mplanzer@bluewin.ch  
KSUO US Arnold Tamara 076 546 81 81 tamara.arnold@ksuo.ch  
LUM Gamma Simon 041 871 16 85 simon.gamma@kmsu.ch 
SCHATTDORF/Gräwimatt Enz Michael 078 665 73 35 michael.enz@schule-schaattdorf.ch 
SCHATTDORF/Spielmatt Rub-Baumann Stefanie 078 940 22 20 stefanie.rub@schule-schattdorf.ch  

SEEDORF/ISENT./BAUEN OS vakant 
SEEDORF/BAUEN PS Weber Rahel 041 870 05 80 weber_rahel@bluemail.ch  
SEELISBERG Arnold Heidi 079 233 62 59 heidi.arnold@schule-seelisberg.ch 

SILENEN/AMSTEG/BRIS. OS Murer Adrian 079 228 62 01 adrian.murer@schulen-silenen.ch  
SILENEN/AMSTEG/BRIS. PS Baumann Sarah 041 885 18 74 sarah.baumann@schulen-silenen.ch  
SISIKON Walker-Planzer Ursula 041 871 15 69 ursula-walker@sunrise.ch  
STIFTUNG PAPILIO Zurfluh Petra 041 870 36 73 petra.zurfluh@stiftung-papilio.ch 
 Planzer-Gisler Christine 041 871 36 55 christine.planzer@stiftung-papilio.ch 
SCHULE SCHÄCHENTAL US Pelouch-Tarelli Marina 041 870 26 46 marina.pelouch@hotmail.com 
SCHÄCHENTAL OS Brand Patrik 079 601 52 23 pat.brand@bluewin.ch 

URSERNTAL Riedi Corsin 079 638 49 48 corsin.riedi@hotmail.com 
MUSIKSCHULE URI Scheiber Roger 041 874 31 33 r.scheiber@musikschule-uri.ch 
 

 Delegiertenwechsel auf das Schuljahr 2022/2023  
BUERGLEN Bricker  Gaby 041 870 41 52 gabriela.bricker@schule-buerglen.ch 
ERSTFELD Dittli Margreth 041 880 07 54 margreth.dittli@schule-erstfeld.ch 
 
 

Stufenvorstände 2021/ 2022 
 

Zyklus 1 (KG Katrin Gehrig, Flüelen 079 468 58 51 katrin.gehrig@schule-flueelen.ch 
+ US) Thomas Aschwanden, Flüelen   thomas.aschwanden@schule-flueelen.ch 
Zyklus 2 vakant   
Zyklus 3  Sepp Wipfli, Erstfeld 041 880 28 72 wipflisepp@bluemail.ch 
SHP Daniela Russi-Zopp, Andermatt 041 887 05 04 nella.russi@bluewin.ch 
SHP Manuela Fedier, Schattdorf 079 739 84 62 manuela.fedier@schule-schattdorf.ch 
WAH/TTG Ursula Huwyler, Altdorf 041 870 15 88 ursula.huwyler@schulen-silenen.ch 
DaZ  Cornelia Aschwanden, Bürglen 041 871 15 56 aschwanden.conny@outlook.com 
Sport (UVSS) Jolanda Herger, Altdorf 041 872 19 70 jolanda.herger@schule-altdorf.ch 
Religion René Trottmann, Altdorf 041 871 45 90 katechese@kath-uri.ch 
Logopädie Stiftung Papilio, Altdorf 041 874 13 00 martin.huber@stiftung-papilio.ch  
LUM Simon Gamma, Altdorf 041 871 16 85 simon.gamma@kmsu.ch 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:madeleine.biaggi@schule-altdorf.ch
mailto:thomas.inderbitzin@schule-altdorf.ch
mailto:michael.planzer@ps-attinghausen.ch
mailto:prica.wuergler@zalp.ch
mailto:salzmann.corinne@outlook.com
mailto:patriciagamma@gmx.ch
mailto:mplanzer@bluewin.ch
mailto:simon.gamma@kmsu.ch
mailto:michael.enz@schule-schaattdorf.ch
mailto:stefanie.rub@schule-schattdorf.ch
mailto:weber_rahel@bluemail.ch
mailto:sarah.baumann@schulen-silenen.ch
mailto:ursula-walker@sunrise.ch
mailto:petra.zurfluh@stiftung-papilio.ch
mailto:marina.pelouch@hotmail.com
mailto:r.scheiber@musikschule-uri.ch
mailto:thomas.aschwanden@schule-
mailto:nella.russi@bluewin.ch
mailto:manuela.fedier@schule-schattdorf.ch
mailto:ursula.huwyler@schulen-silenen.ch
mailto:jolanda.herger@schule-altdorf.ch
mailto:katechese@kath-uri.ch
mailto:martin.huber@stiftung-papilio.ch
mailto:simon.gamma@kmsu.ch
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Behörden, Kommissionen und Arbeitsgruppen 
 
 

Allen Personen, welche als LUR Vertretung in Behörden, Kommissionen und Arbeitsgruppen arbeiten, 
gebührt ein herzliches Dankeschön. 
 
 

LCH-Vertretungen 2021/22 
 

LCH Stufenkommission Zyklus 1  Marita Schuler 
LCH Stufenkommission Zyklus 2  Hugo Kühne 
LCH Stufenkommission Zyklus 3  Wipfli Sepp 
LCH Fachkommission WAH  Isabelle Aschwanden 
LCH-Fachkommission TTG   Sepp Wipfli 
 

Behörden und Kommissionen 
          Gewählt  
Erziehungsrat     Gerig Emmy   2018 
 

LWB-Kommission    Auf der Maur Jasmin  2020 
      Planzer Martin   2015 
 

Pensionskassenkommission   Wipfli Sepp   2016 
 

Vorstand DZ     Arnold-Imhof Karin  2021 
      vakant 
 

Leiter DZ     Gisler Stefan   1989 
 

Delegierte DZ     vakant 
      Vakant 
      Vakant 
 
 

Projektgruppen 
 
Abgeschlossene Projektgruppen: 
keine 
 
Laufende Projektgruppen:  
Echogruppe «Digitaler Wandel in der Volksschule» 
Echogruppe «Begabungs- und Begabtenförderung» 
 
 
 

Fachberaterinnen und Fachberater 
 
Abrufbar unter: www.ur.ch Suchbegriff Fachberatung -> Publikationen -> Liste  

 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.ur.ch/
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Erziehungsrat 
Präsident Jörg Beat, Vorsteher der Bildungs- und Kulturdirektion, CVP, Gurtnellen  
Mitglieder Arnold Philipp (Vizepräsident) 

Arnold Infanger Ursula 
Bomatter Ralph 
Dal Farra Cordelia 
Gerig-Bücher Emmy, Vertretung des LUR ab Juni 2018 
Schuler-Ryter Silvia 
Tresch Markus 
Zurfluh Monika 

Sekretariat  Mattli Christian, BKD Sekretär 
 
Landrätliche Bildungs- und Kulturkommission 
Präsident Nager Viktor 
Mitglieder Huber Céline (Vizepräsidentin) 

Arnold Bruno 
Gamma Cornelia 
Keusch Rafael 
Gisler Hansueli 
Müller Daniel 

Sekretariat Schuler-Arnold Nadia, Landammanamt 
 
Schulmedizinische Kommission  
Präsidentin  Dr. med. Cécile Bachmann 
Mitglieder  Dr. med. Doris Auf der Maur 
  Andi Meyer  

Cordelia Dal Farra (Gemeinderätin) 
Beat Planzer, Amt für Gesundheit 
Lorena Scheiber 
Dr. med. Roger Walker 

Sekretariat  Jeroen Ferwerda 
 
Kommission Kinder- und Jugendliteratur  
Präsidentin Ursula Vanoli, Primarlehrerin 
Mitglieder Daniela Gabert-Arnold, dipl. Bibliothekarin BBS 

Nathalie Furrer 
Christina Poletti-Röllin 
Karl Russi, Oberstufenlehrer 

Sekretariat  kommissionsintern  
 
Kommission Lehrerweiterbildung  
Präsident  Lorena Scheiber 
Mitglieder  Nicole Arnold Kindergartenlehrperson 

Stefan Gisler, Leiter Didaktisches Zentrum 
Anita Gnos, Oberstufen-Lehrperson 
Peter Mettler, Schulleitung Primar 
Martin Planzer, Vertretung LUR 
Jasmin Auf der Maur, Primarlehrerin 
Fabian Ziegler, BG/TG 
Ueli Zberg, pädagogischer Mitarbeiter 

Sekretariat  Gisler-Kaufmann Sonja, Direktionssekretariat BKD  
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Für die Agenda 
 
 
Vereinsleitungssitzungen: 
22. August 2022, 12. September 2022, 07. November 2022 , 16. Januar 2023, 13. März 2023, 05. Juni 
2023 
 
LUR-DV: 
25. September 2023 im bwz Altdorf, 19.00 Uhr. 
 
LUR- /Stufenanlass: 
22. März 2023, Beginn 13.45 Uhr in Erstfeld 
 
Pensionierten-Treffs: 
Ausflüge: 29. März 2023, 20. September 2023 
 
LUR-Klausurtagung: 
14. Januar 2023 (prov.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

*********************************************** 

 
Unser Motto: 

„LUR – was ist das nur?» 
 
 

*********************************************** 
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Verteiler  
 

Gedruckte Fassung 
 

- Bildungs- und Kulturdirektion 
- Bildungs- und Kulturdirektor RR Beat Jörg 
- Erziehungsrat (8 x) 
- ILCH 
- LCH 
- VSL Uri 
- UVSS 
- Berufs- und Weiterbildungszentrum Uri 
- Stiftung Papilio 
- Didaktisches Zentrum 
- Staatsarchiv (3 x) 
- Kantonsbibliothek Uri 
- Pensionskasse Uri 
- Personalverband Kanton Uri 
- Polizei Vereinigung VKPUR 

 
 

Homepage 
 

- LUR-Mitglieder inkl. Pensionierte Mitglieder 
- Musikschule Uri inkl. Lehrpersonen 
- Kantonale Mittelschule inkl. Lehrpersonen 
- Alle Schulhäuser 
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Prämienvergünstigungen bei Krankenkassen (Zusatzversicherungen) 

 
Als LUR-Mitglied haben Sie und Ihre im gemeinsamen Haushalt lebenden Fami-
lienangehörigen bei den folgenden Krankenkassen Zusatzversicherungen  
bis zu 20% Rabatt. 
 
 
 
 
 
 
 

• . 
 

 
 
. 
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t9zen 
Für Notizen:  


