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Editorial

«Panta rhei» - alles fliesst! Im Sein bewegt sich alles fort und nichts bleibt. So sah es der griechische
Philosoph Heraklit. Seine Flusslehre stimmt immer noch und trifft auch auf das vergangene Schuljahr
fir den LUR zu. Der Krieg in der Ukraine konnte nicht beendet werden. In unseren Schulen bekamen
wir weitere Kinder und Jugendliche aus diesem Land, die intensiv in die Klassen integriert werden
mussten.

Die Urner Bevélkerung hiess ein revidiertes Bildungsgesetz mit grosser Mehrheit gut. Dies flhrt zur
Uberarbeitung und Erneuerung der Schulverordnung, der Reglemente und Weisungen. In diesem
Prozess war und ist der LUR miteinbezogen in Form von Vernehmlassungen, Hearings und Mitarbeit
in der Arbeitsgruppe zur Uberpriifung und Optimierung der Anstellungsbedingungen der Lehrperso-
nen in Uri.

Stefanie Dal Farra kiindigte nach vier Jahren hervorragender Arbeit als Sekretarin des LUR. Die Ver-
einsleitung musste deshalb diese Stelle ausschreiben und wahlte nach einem spannenden Auswahl-
prozess Barbara Mattli-Lemmel einstimmig zur neuen Sekretarin.

Die Schaffung einer Ombudsstelle wurde im Frithjahr 2022 vom Urner Gemeindeverband als nicht
notwendig erklart. Im Herbst hat der LUR das Anliegen erneut aufgenommen und der Gemeindever-
band dnderte seine Haltung. In der Zwischenzeit konnte zusammen mit der Mediatorin und Juristin
Angelika Arnold ein Grundlagenpapier erstellt werden. Die Arbeit geht weiter und eine Arbeits-
gruppe, in der alle beteiligten Akteure vertreten sein werden, wird ein Konzept erarbeiten.

Heraklits philosophische Sicht hat nach Gber 2500 Jahren immer noch seine Giiltigkeit, unser Leben
ist gepragt durch standige Verdanderungen, alles fliesst wie ein Fluss. Diesem lebenslangen Prozess
miissen wir uns stellen, ob wir wollen oder nicht. Mit einer positiven Haltung geht das leichter und
wir kdnnen dabei einiges nach unseren Vorstellungen mitgestalten. Dies macht Freude und gibt unse-
rer Arbeit als Lehrerin oder Lehrer Sinn.

Und hoppla, an Pfingsten floss der Verkehr Richtung Siiden zeitweise nicht mehr.

Juni 2023
Sepp Wipfli, Prasident

Tatigkeitsbericht Vereinsleitung

Sitzungen Vereinsleitung

Die Vereinsleitung traf sich im vergangenen Jahr zu sechs ordentlichen Sitzungen und einer ausseror-
dentlichen zur Vernehmlassung lber die Schulische Beitragsverordnung. Die Vereinsleitung bereitete
die Delegiertenversammlung vom 19. September 2022 und den LUR-Anlass vom 22. Marz 2023 vor.
Sie verabschiedete drei Vernehmlassungen (Weisungen zur Schulsozialarbeit, Weisungen zur schuler-
ganzenden Betreuung, Schulische Beitragsverordnung). Sie bereitete die Aussprache mit dem Erzie-
hungsrat und die beiden Aussprachen der Personalverbiande mit dem Bildungs- und dem Finanzdirek-
tor vor.

Weitere Themen: Zur Problematik der fehlenden Franzdsisch-Fachkrdfte an den Urner Schulen wurde
beschlossen, lber den ILCH eine diesbeziigliche Anfrage an die PH Luzern zu stellen. Fiir die Zusam-
menarbeit des LCH mit dem SER, Projekt Formation.ch, entschied man sich fiir das Szenario A oder
allenfalls fiir das Szenario A plus, mit der Bedingung, dass es kostenneutral sein soll. Die Vereinsleitung
konnte zusammen mit dem Personalverband Uri unter der Vermittlung von Andy Bovo mit der CSS und
der Helsana einen neuen Vertrag abschliessen, durch den hohere Betrage riickvergitet werden. Fir
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die Schaffung einer Ombudsstelle wurde eine Umfrage durchgefiihrt, die an der DV prasentiert werden
konnte. Die positive Stellungnahme des Erziehungsrats zum Thema Ombudsstelle, die direkt an den
Gemeindeverband geschickt wurde, fiihrte im Gemeindeverband zur Wiederaufnahme des Themas
und dazu, dass Sepp Wipfli und Sara Fedier, Sekretarin des Urner Gemeindeverbands, mit Angelika
Arnold, Mediatorin und Juristin, ein Grundlagenpapier ausarbeiteten. Dieses wird im nachsten Schul-
jahr zur Erarbeitung des Konzepts der Ombudsstelle verwendet. Mit Robert Mazenauer vom VVK wur-
den Ende Marz und im April 2023 zwei Informationsveranstaltungen zum Thema Altersvorsorge orga-
nisiert. Am LUR-Anlass war BNE thematisiert und mit Jirgen Kihnis und Vanessa Wettstein konnten
zwei ausserst kompetente Referenten gewonnen werden. Der Anlass kam bei den teilnehmenden
Lehrpersonen sehr gut an. Als Nachfolgerin flir Marita Schuler in der LCH Stuko Zyklus 1 konnte Judith
Kilchmann-Imhof gewonnen werden. Als Nachfolger von Tumasch Cathomen wird Karl Russi im Zwys-
sighaus-Stiftungsrat Einsitz nehmen. Flir Hugo Kiihne, LCH Stuko Zyklus 2, konnte kein Ersatz gefunden
werden. Weiter erledigte die Vereinsleitung die anfallende Korrespondenz. Sepp Wipfli machte in Alt-
dorf, Birglen, Spiringen und Unterschachen fiir den LUR Werbung und Corsin Riedi in Andermatt, in-
dem sie die LUR-Arbeit in den verschiedenen Bereichen anhand aktueller Themen aufzeigten. Der Er-
folg blieb leider bescheiden, was den Gewinn an Neumitgliedern betraf.

Delegiertenversammlung vom 19. September 2022

Die 30. Delegiertenversammlung des LUR fand am Montag, 19. September 2022, in der Aula des bwz
uri in Altdorf statt. Mit 17 Austritten sowie 17 Eintritten hatte der LUR per 19. September 2022 einen
Bestand von 551 Mitgliedern. In dieser Zahl sind die Pensionierten und die Passivmitglieder enthal-
ten, die Kollektivmitglieder der Kantonalen Mittelschule Uri und der Musikschule Uri jedoch nicht.
Die Rechnung schloss mit einem Gewinn von 2173 Franken ab und wurde von den Delegierten ein-
stimmig angenommen. Das Budget 2022/23 rechnet mit einem Verlust von 2570 Franken. Es wurde
von den Delegierten angenommen. Corsin Riedi, Carla Zbinden-Hirtler, Vanessa Weissen und Isabelle
Aschwanden stellten sich flir zwei weitere Amtsjahre zur Verfligung und wurden einstimmig besta-
tigt. Flr Aline Klager wurde neu Aline Arnold in die Vereinsleitung gewahlt. Susan Bossart und Mar-
kus Imhof stellten sich fiir weitere zwei Jahre als Rechnungsrevisoren zur Verfligung.

Hugo Kiihne hatte sich wahrend Jahrzehnten intensiv fiir den LUR eingesetzt. Er war Delegierter im
LUR, Delegierter der LCH-Kommission Zyklus 2, war in der Geschaftsleitung tatig und war bei der
Griindung des DZ mit dabei, und er hat 33 Jahre im Vorstand des DZ mitgearbeitet. Die Delegierten
wahlten ihn deshalb zum Ehrenmitglied des LUR.

Unter Verschiedenem orientierte Sepp Wipfli Giber den LUR- und Stufenanlass vom 22. Marz 2023,
die Umfrage zur Ombudsstelle, den Mangel an Franzosisch-Lehrpersonen und rief zur Mitgliederwer-
bung auf. Musikschulleiter Philipp Gisler bedankte sich fiir die Unterstiitzung des LUR fiir die neue
Weisung «Musikschulunterricht wahrend der Schulzeit». Bildungsdirektor Beat Jorg wies zum Schluss
der DV auf die enge und wichtige Zusammenarbeit des LUR mit dem Erziehungsrat hin. Er bedankte
sich beim LUR und allen Lehrpersonen fir ihre wertvolle Arbeit.

Treffen LUR mit VSL

Das jahrliche Treffen fand am 5. Dezember 2022 im DZ statt. Anwesend waren VSL-Prasident Guido
Baumann, die beiden Schulleiter Thomas Zberg und Jirg Janett und vom LUR Sepp Wipfli und Stefa-
nie Dal Farra. Das grosse LUR-Thema war die Erarbeitung des neuen Anstellungs- und Weiterbil-
dungsreglements. Beim Arbeitsfeld Klasse war man sich einig, dass die 85 Prozent bei 29 Lektionen
Unterricht bleiben miissen und nicht diskutiert werden. Bei Bandbreitenvertragen sollten aus Sicht
des LUR flankierende Massnahmen erstellt werden, damit es nicht zu Missbrauchen kommt. Fiir
Guido Baumann sollte eine kantonale Losung bei den Anstellungsvertragen angestrebt werden. The-
men des VSL waren die Digitalisierung an den Urner Schulen und Diverses wie Absenzenregelung
oder Notfalldienst.
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Treffen mit einer Delegation des Regierungsrats und der PV

Die beiden Treffen fanden am 14. November 2022 und am 3. April 2023 statt. Sepp Wipfli orientierte
dabei jeweils Uiber die schwierige Arbeit und den Stand der Arbeit zur Schaffung einer Ombudsstelle
fiir Lehrpersonen. Er brachte die Fragestellung fiir den politischen Spielraum fiir Veranderungen bei
Léhnen der Lehrpersonen ein, da dies wichtig sei bei der Uberarbeitung des AWR. Der Finanzdirektor
erklarte, dass mit den grossen Investitionen fiir das Kantonsspital, den Kantonsbahnhof und die WOV
mit einer Schuldenlast von ca. 211 Mio. Franken zu rechnen sei. Somit sei der Spielraum fir weitere
Investitionen sehr beschrankt. Bildungsdirektor Beat Jorg meinte, dass flaichendeckende Lohnerho-
hungen nach dem Giesskannenprinzip im Bereich der Volksschule auch in Zukunft nicht moglich sein
wiirden, Feinjustierungen fir Entlastungen z. B. bei grossen Klassen kdnnten aber diskutiert werden.
An der Aussprache im November 2022 orientierte PkUri-Geschaftsfihrer Stefan Arnold Giber Neue-
rungen beim Pensionskassenreglement, den Verlauf der Vermdgensanlagen, die Entwicklung des
Versicherten- und Rentnerbestands, die Verzinsung 2022/23 und Personelles. Themen des PVU wa-
ren die Anerkennung ZV — Weiterbildungsveranstaltung in Brunnen als Weiterbildung und die Rechts-
schutzversicherung des Dachverbands Offentliches Personal.

Treffen mit Stufen- und Fachschaftsprasidien
Mit den Fachschaften und Stufen trifft sich der LUR nicht mehr. Der Austausch findet neu am LUR-
Anlass statt.

Treffen LUR mit Erziehungsrat

Die Sitzung mit dem Erziehungsrat fand am 17. April 2023 in der Schwinghalle in Attinghausen statt.
Erstmals war der LUR, da der Sitzungstermin optimiert wurde, mit sechs Vereinsleitungsmitgliedern
anwesend. Die Uberarbeitung und Optimierung der Anstellungsbedingungen war ein Hauptthema.
Sepp Wipfli erklarte die Sicht des LUR. Man war sich einig, dass bei einem Wechsel bei der Anstellung
von Lektionen zu Prozenten die flr Unterrichtszeit zur Verfligung stehende Zeit nicht geschmalert
werden darf. Bildungsdirektor Beat Jorg betonte einmal mehr, dass es keine Spariibung sei, es gehe
darum, die Anstellungsbedingungen der Lehrpersonen zu optimieren. Weitere Themen des LUR wa-
ren der Stand der Arbeit bei der Schaffung einer Ombudsstelle fiir Lehrpersonen und Schulleitungen,
der Einbezug der Lehrpersonen bei der schulergdnzenden Betreuung, das Krankentaggeld fiir Lehr-
personen (gleiche Pramien fir Mann und Frau) und die Zukunft des Italienischunterrichts in Uri. Der
Bildungsdirektor verwies beim Italienischunterricht auf die Beantwortung einer diesbeztglichen In-
terpellation durch den Regierungsrat. Das Hauptthema des Erziehungsrats war die Anschlussgesetz-
gebung zum revidierten Bildungsgesetz. Es gab Ausfiihrungen zu den Arbeiten bei der Volksschulver-
ordnung, der Mittelschulverordnung, der Schulischen Beitragsverordnung, den Weisungen des Erzie-
hungsrats zur schulergdanzenden Betreuung, der Verordnung zum sonderpadagogischen Angebot,
den Weisungen des Erziehungsrats zur Schulsozialarbeit, zum Personalreglement fiir die kantonalen
Lehrpersonen (PRL) und zum Reglement liber die Anstellung und Weiterbildung (AWR). Beim Thema
Lehrkraftemangel zeigte sich, dass sich dieser auch in Uri bemerkbar macht, dass aber bei den Mass-
nahmen Vorsicht geboten ist, damit der Berufsstand nicht untergraben wird.

ILCH

Die ILCH traf sich im vergangenen Jahr zu drei Sitzungen in Gisikon, zum traditionellen ILCH-Ausflug
und zu einer Sitzung mit der BKZ. Ein spezielles Treffen mit der BKZ fand in Schwyz zum Thema Lehr-
personenmangel statt. Es war vom Nidwaldner Bildungsdirektor Res Schmid initiiert worden. Der
ILCH-Ausflug wurde vom LVZ organisiert und fand in Zug statt. Themen, tber die sich die ILCH aus-
tauschte, waren im vergangenen Jahr unter anderem das Eintrittsalter im Kindergarten, die Lohnver-
handlungen, ukrainische Fliichtlinge in der Schule, der Lehrpersonenmangel und die Massnahmen
dagegen oder die Lohnstudie in Zug. Die BKZ zeigte sich bei den beiden Treffen fiir eine
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Zusammenarbeit offen. Die ILCH diirfe oder solle Antrage in die Gesprache mitbringen, damit inner-
schweizerische Losungen gefunden werden kdnnten.

LCH

Am 7. September 2022 fand in Bern die gemeinsame PrK mit dem SER statt. Zur Debatte standen ver-
schiedene Szenarien, wie der LCH und der SER in Zukunft zusammenarbeiten sollen. Die PrK ent-
schied sich fiir Szenario A, das die bisherige Zusammenarbeit konsolidieren soll, ein Zusammen-
schluss konnte so spater immer noch realisiert werden. Die LUR-Vereinsleitung hatte sich vorgangig
ebenfalls fir Szenario A entschieden. Das zweite grosse Thema war die Lancierung des Projekts Bil-
dungsinitiative, das grossmehrheitlich befliirwortet wurde. Am 18. und 19. November 2022 fand die
zweitdgige PrK in St. Gallen statt. Das Hauptthema war die LCH-Studie 2022 zur Gewalterfahrung von
Lehrpersonen. Interessanterweise kamen dabei dhnliche Resultate heraus, wie sie der LUR mit seiner
Umfrage fir die Ombudsstelle schon festgestellt hatte. An der statutarischen Sitzung vom 19. No-
vember 2022 gab der Antrag des LSO zum Positionspapier «Zeitgemdasse Anstellungsbedingungen fir
Lehrpersonen an der Volksschule» zu diskutieren. Dabei ging es um die Problematik Uberzeit, die Ar-
beitszeiterfassung und wie diese kompensiert werden kann. Die PrK vom 29. April 2023 bereitete die
LCH-DV vor. Hauptthema war die Bildungsinitiative und welche Sektionen mitmachen wirden. Der
LUR enthielt sich der Stimme, da eine finanzielle Beteiligung erst an der LUR-DV im September 2023
beschlossen werden kann. EIf Sektionen hatten ihre Zusage abgegeben und somit lag der Entscheid
bei der LCH-DV fir die 90000 Franken, die der LCH dabei zu tragen hat. Die LCH-DV vom 17. Juni 2023
stand im Zeichen des Referats von Philippe Wampfler zum Thema «Kiinstliche und echte Intelligenz —
was Chat GPT in der Schule verandert». Am Nachmittag wurden die Jahresrechnung und das Budget
genehmigt. Vom LUR wurde Karl Russi als Nachfolger in den Stiftungsrat Zwyssighaus und Judith
Kilchmann in die Stufenkommission Zyklus 1 gewahlt.

Der LCH ist der Dachverband der
Lehrerinnen und Lehrer Schweiz.

DACHVERBAND
LEHRERINNEN
UND LEHRER
SCHWEIZ

LCH

Als Mitglied profitieren Sie von attraktiven
Konditionen bei folgenden Partnern:

ZURICH VVK Vorsorge- und Vermégenskonzepte AG

m 10% Rabatt auf Versicherungen: Auto/Motorrad,
Hausrat, Privathaftpflicht, Wertsachen, Gebaude und
Cyberversicherung

B Kombirabatt von bis zu 30% bei Abschluss mehrerer
Versicherungen

VISANA

m 10% Rabatt auf Spitalzusatzversicherungen
(giiltig ab 1.1.2024)

PROTEKTA
m 15% Rabatt auf Privatrechtsschutzversicherungen

m Zusédtzliche 5% Rabatt fir Mitglieder, deren kantonale
Sektion Uber eine Protekta Berufsrechtsschutz-
versicherung verfligt

BANK CLER

m Bis zu 0,3% Zinsrabatt auf Hypotheken bei selbst-
genutztem Eigenheim und weitere attraktive Konditionen
fir Bankpakete, Anlagen und Finanzplanung

m Kostenlose Teilnahme an zielgruppensperzifischen
Vorsorgeworkshops

m Kostenloser Erstberatungstermin zur Erstellung
der finanziellen Ausgangslage

m 15% Rabatt auf den Vorsorge-, Finanz-
und Lebensplan

Reisen LCH

m Buchen ohne Gebihren:
Studienreisen aus dem Sortiment
von Studiosus und Marco Polo

m Mehrmals jdhrlich eine gefilhrte
Spezialreise flir unsere
Mitglieder

LCH.ch/dienstleistungen/mitglieder
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LUR-Arbeitsprogramm/Positionspapier

Arbeitsprogramm 2022/2023

Anstellungsbedingungen

e Besoldungssituation der Lehrpersonen verfolgen

e Mitsprache und Mitarbeit in der Arbeitsgruppe zur Uberpriifung der Anstellungsbedingungen
der Lehrpersonen, kein Nachteil fiir Lehrpersonen bei einem Systemwechsel der Pensenbe-
rechnung

e Einheitliche Verfahren bei der Lohneinstufung anstreben.

e Verbesserung Rahmenbedingungen Mutterschaftsurlaub
— Moglichkeit zur Teilzeitarbeit mit Sockelldsung bei den Schulgemeinden
— Verbesserung Kiindigungsschutz

Stufen und Fachschaften
e Organisation und Inhalte der LUR-/Stufen-Anlasse

e Stufenvorstiande besetzen

Schulentwicklung
e Schulentwicklung vor Ort Evaluation LP21
e Digitaler Wandel in der Volksschule

Alltagsgeschafte
e Kontakte mit LCH, ILCH
e Kontakte mit Regierungsrat, Erziehungsrat, BKD, VSL
e Anfragen von Mitgliedern bearbeiten
e Dienstleistungen flr Mitglieder aktualisieren
e Regelmassige Information der Mitglieder und Delegierten
e Teilnahme an Vernehmlassungen

Erstellt an der 1. VL-Sitzung im Schuljahr 2022/23
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Positionspapier 2022/2023

e FEine hohe Unterrichtsqualitdt setzt gesunde und leistungsfahige Lehrpersonenvoraus. Ver-
schiedene Studien zeigen einen Zusammenhang zwischen dem Wohlbefinden der Lehrperson
und der Unterrichtsqualitat. Deshalb setzen wir uns fiir gute Arbeitsbedingungen und einen
angemessenen Lohn ein.

e Um dem Postulat der Vereinbarkeit von Beruf und Familie gerecht zu werden, setzen wir uns
dafiir ein, dass Lehrpersonen auch im Teilpensum arbeiten kénnen. Der LUR setzt sich dafiir
ein, dass die Situation der Frauen im Lehrerberuf gesellschaftlich neu Giberdacht wird.

e Um den digitalen Wandel in der Volksschule erfolgreich umsetzen zu kénnen, bendtigen
Lehrpersonen ausreichende Aus- und fortlaufende Weiterbildung, zeitgemasse Infrastruktu-
ren, Lehr- und Lernmaterialien sowie angemessenen Support.

e Das Gelingen der integrierten Forderung ist von guten Rahmenbedingungen abhiangig. Diese
missen regelmassig evaluiert werden (siehe LCH: Checkliste fir die integrative Schule).

o Durch regelmassigen Kontakt und Austausch mit Behorden und Verwaltung bemiihen wir uns
weiterhin um ein gutes Einvernehmen und versuchen, allféllige Probleme im Gesprach zu 16-

sen.

Positionspapiere LCH: www.Ich.ch/publikationen/positionspapiere

Erstellt an der 1. VL-Sitzung im Schuljahr 2022/23

Wir sind
Pariner.

Profitieren Sie von 10% Prozent Kollektivrabatt auf die
Spitalzusatzversicherung dank der Partnerschaft mit
Visana. Beantragen Sie bis zum 31.12.2023 eine Offerte oder
einen Beratungstermin und Sie erhalten von uns als Danke-
schon einen Coop-Gutschein im Wert von CHF 30.-.

E E Jetzt QR-Code scannen und profitieren:
ﬁ'? www.visana.ch/kollektiv/ich

Telefon 0848 848 899

““visana |

Wir verstehen unss
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Berichte

Stufen

Kurze Zusammenfassung des Jahresberichts des SEK-I-Stufenvorstands 2022/23

Nach der GV der Sek-I-Stufe im Marz 2022 trafen wir uns zum Apéro und Austausch mit den Berufs-
schullehrpersonen im bwz uri. Dieses Treffen ist jedes Mal eine ausgezeichnete Moglichkeiten fir an-
geregte und wertvolle Gesprache.

Aufgrund der Umfrageergebnisse betreffend Beurteilung in den integriert unterrichteten Fachern RZG
und NT organisierten wir einen Sperrnachmittag zu diesem Thema. Alex Lehmann, Dozent Fachdidaktik
Natur und Technik, und Martina Eichenberger, Dozentin Fachdidaktik RZG, beide Dozenten der PH
Bern, boten fiir den 31. Mai 2023 einen Weiterbildungsnachmittag in ihrem Fachbereich an. Daran
nahmen flinfzehn Lehrpersonen im Bereich NT und 24 Lehrpersonen im Bereich RZG teil.
Verschiedene schwierige Themen bereiten unserer Stufe seit einiger Zeit vermehrt Sorgen: zum Bei-
spiel Essstorungen, psychische Probleme oder Schulabsentismus. Um herauszufinden, in welchem Be-
reich sich unsere Lehrerschaft mehr Information oder Unterstlitzung wiinscht, haben wir auch hierzu
eine kurze Umfrage lanciert. Viele Lehrpersonen haben sich an der Umfrage beteiligt, woraus wir
schliessen dirfen, dass das Bedirfnis nach Austausch und Informationen tatsachlich recht gross ist.
Dementsprechend werden wir versuchen, im neuen Schuljahr etwas in die Wege zu leiten.

Der Vorstand traf sich zwischen April 2022 und Marz 2023 zu sieben Sitzungen.

Juni 2023
Rebecca Brand

Kommissionen und Arbeitsgruppen Uri

Jahresbericht Pensionskassenkommission

Im Juni 2022 erfolgte der Wechsel des Prasidiums in der Kassenkommission. Arbeitnehmervertreterin
Sandra Berther tibernahm turnusgemass fiir zwei Jahre den Vorsitz von Regierungsrat Urs Janett. Fir
die zurickgetretenen Kassenkommissionsmitglieder Claudia Jauch, Claudia Schilter und Urs Wegmiil-
ler wurden Volker Zaugg als Arbeitnehmervertreter sowie Bernhard Schuler und Claudio Deplazes als
Arbeitgebervertreter ins oberste Organ der PK Uri gewahlt.

Der Inflationsanstieg flihrte zu Zinsanhebungen und der Krieg in der Ukraine fiihrte zu einer Ab-
schwachung der globalen Wirtschaft. Dies alles fiihrte zu einem starken Riickgang beim Deckungs-
grad. Mit 100,7 Prozent Deckungsgrad per Ende Dezember 2022 musste keine Sanierung ins Auge ge-
fasst werden. Die erste Halfte des Jahres 2023 brachte eine leichte Verbesserung, so dass der De-
ckungsgrad Ende Mai bei 102,8 Prozent stand.

Der Mitgliederbestand hat sowohl bei den Aktiven als auch bei den Rentenbeziigern zugenommen.
Per Ende Dezember 2022 zahlte die PkUri 3203 aktiv Versicherte und total 1404 Mitglieder, die eine
Alters-, Hinterbliebenen- oder Invalidenrente bezogen.

Juni 2023
Sepp Wipfli, Kassenkommissionsmitglied Volksschulen und Bildungsbetriebe
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Jahresbericht aus der LWB-Kommission

Nach dem Riicktritt von Jeroen Ferwerda als Vorsitzender der LWB-Kommission Gibernahm Lorena
Scheiber ab dem neuen Schuljahr deren Fihrung. Der Kanton Uri verzeichnet flirs kommende Schul-
jahr 816 Erstanmeldungen seiner Lehrpersonen. Damit bleibt das relativ hohe Niveau der Anmeldun-
gen erhalten (In den vergangenen knapp zehn Jahren war nur viermal eine héhere Anzahl auszu-
machen). Entscheidend fiir eine Durchfiihrung ist jeweils, dass mindestens zehn Erstanmeldungen
vorhanden sind. Bei sieben bis neun Anmeldungen wagt die Kommission immer wieder aufs Neue ab,
ob ein Kurs durchgefiihrt werden soll oder nicht (dabei sind die jeweilige Aktualitat des Themas, der
direkte Bezug zum Unterricht, die regelméssige Durchfiihrung eines Kurses oder dhnliches relevant).
Im Weiteren darf die Kommission (aus verschiedenen Stufen, Fachschaften bzw. Funktionen beste-
hend) eigene Kursvorschlige oder Uberlegungen einbringen — dies an drei Sitzungen pro Jahr. Im Ge-
gensatz dazu ist z. B. immer wieder der Kurs «Perlen der Kinderliteratur 2023» (Tipps fir Klassenlek-
tire) ein regelrechter Evergreen. Der Kanton Uri ist bemiiht, auch im kommenden Schuljahr topaktu-
elle oder attraktive Kurse anzubieten, so z. B. (nach dessen Lancierung an einem kantonalen Sperr-
mittwochnachmittag) das neue Online-Lehrmittel «URwegs - politische Bildung»; ausserdem ist auch
dieses Jahr der Bau einer Ukulele im Angebot respektive der Basiskurs dazu oder nochmals der Ein-
fihrungskurs J&S-Skileiter fiir Lehrpersonen (gleichzeitige Berechtigung zum Leiten einer Gruppe im
Skilager bzw. Anrechnung der J&S-Gelder); last but not least ein Beton-Workshop — um nur einige
Kurse aus dem breiten Angebot zu nennen.

Juli 2023
Martin Planzer

LCH-Kommissionen

Jahresbericht LCH-Stufenkommission Zyklus 1

Pinktlich zur Maisitzung 2023 ibernahm ich von Marita Schuler das Amt, das sie viele Jahre inne-
hatte.
Nebst den Mitteilungen aus den Kantonalverbdanden diskutierten wir tiber:
e Einsatz digitaler Gerate im Unterricht Zyklus 1
e Verlag LCH
Stand Produktelinie 4bis8 Ideen und Anliegen an den Verlag anbringen.
Das neuste Heft «Mut zum freien Spiel» werden alle Teilnehmerinnen erhalten.
e Verweildauer im Zyklus 1 / flexibler Kindergarteneintritt.
Wir sprachen ausfiihrlich Giber den LCH-Stufenkommission-Zyklus-1-Entwurf.
Kernpunkte:
* flexibler Schuleintritt - wurde abgelehnt.
* ein deutlicher Ausbau von Teamteaching- und SHP-Lektionen ist angezeigt.
* Ziel, mittelfristig im Zyklus 1 permanent zwei Lehrpersonen in der Klasse zu haben.

Juni 2023
Judith Kilchmann

Jahresbericht LCH-Stufenkommission Zyklus 3

Die Herbstsitzung der LCH-Stufenkommission Zyklus 3 fand am Samstag, 12. November 2022, in OI-
ten statt. Fr Daniel Gebauer aus der GL LCH war es das erste Mal, dass er diese Sitzung leitete. Er
informierte zuerst iber das Wichtigste aus dem LCH. Zum Thema Lehrpersonenmangel hat der LCH
ein Arbeitspapier fur die kantonalen Vereinsleitungen erstellt, das aber nicht zur Veréffentlichung
gedacht ist. Zu diskutieren gab der Punkt mit den Lohnboni fiir hohe Pensen. Der LCH stellt sich auf
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den Standpunkt, dass das eine Ungleichbehandlung darstelle und so nicht akzeptiert werden kénne.
Andere waren der Meinung, dass gerade Lehrpersonen mit hohen Pensen die tragenden Stiitzen im
Schulbetrieb sind und sich um die Teilpensen herum organisieren missten und so einen Bonus ver-
dienen wiirden. Die PH sollten Werbung machen fiir ein 100-Prozent-Pensum. Ruth Sprecher von der
Fachkommission berufliche Orientierung orientierte tiber die zweite Ausschreibung des Richard-Beg-
linger-Preises, der mit 10000 Franken dotiert ist. Sie zeigte danach auf, wie der «Brennpunkt» mit
dem Beitrag Wie erleben Lehrpersonen den Berufseinstieg in das Fach «Berufliche Orientierung»?
bzw. der Artikel «Berufswahl-Unterricht: Sprung ins kalte Wasser» grosse mediale Beachtung fand.
Die Stuko LCH Zyklus 3 beschloss deshalb, die Forderungen der Fachkommission Berufliche Orientie-
rung LCH und des Vorstands von profunda-suisse fiir eine verbesserte Ausbildung fir berufseinstei-
gende Sekundarlehrpersonen zum facheriibergreifenden Thema «Berufliche Orientierung» zu unter-
stitzen und gegebenenfalls an Losungen mitzuarbeiten. Einmal mehr kam die Mitgliederwerbung
bzw. die weit verbreitete Resistenz dagegen zur Sprache. Der Kollege aus Luzern schlug vor, einmal
liber einen GAV, wie das in anderen Berufen der Fall ist, nachzudenken. Damit kbnnte man das Prob-
lem wahrscheinlich 16sen.

Zur Sommerkonferenz traf sich die LCH-Stufenkommission Zyklus 3 am 13. Mai 2023 in Laufen. Daniel
Gebauer informierte Gber den Stand der Bildungsinitiative, die Positionspapiere «Inklusionsorien-
tierte Schule» und «Zeitgemasse Anstellungsbedingungen» und dass der LCH ein Positionspapier zur
Kl erarbeite. Weitere Themen waren die berufliche Orientierung. Die PHSG werde beim SBFI ein Pro-
jekt eingeben, in dem es darum geht, die Potenziale von standardisierten Kompetenztests und Be-
rufsprofilen fur die Berufsorientierung von Jugendlichen und die Aussagekraft (prognostische Validi-
tat) der Tests fiir den beruflichen Erfolg der Jugendlichen zu erforschen. Zudem sollen Produkte fir
die Praxis erarbeitet werden. Beispielhaft werde diese Forschungsfrage anhand von Stellwerk und
Jobskills untersucht. Zu Stérungen im Unterricht haben die Teilnehmenden der Stufenkonferenz Zyk-
lus 3 im Vorfeld der Konferenz Good Practices Forderungen und Literaturtipps zu Stérungen im Un-
terricht zusammengetragen. Fir eine Prasentation dieser Beitrdge in Form von kurzen Pitches hatte
die Zeit nicht mehr gereicht. Diese wurden an der HeKo vom 11. November 2023 in Olten nachge-
holt. Zum Schluss der Konferenz prasentierte Markus Steiner den Anwesenden das Planspiel fir den
Einsatz im WAH-Unterricht (Inputreferat Planspiel www.wirtschaftentdecken.ch).

Juni 2023
Sepp Wipfli

Jahresbericht LCH-Fachkommission WAH/TTG

Im letzten Herbst trat Patricia Frey als Prasidentin der FK WAH zuriick und Sonja Perren (ibernahm
das Prasidium. Als erster Anlass unter neuer Fiihrung fand das Kontaktpersonentreffen in Einsiedeln
(SZ) statt. An diesem Treffen waren folgende Themen im Fokus des Austausches: Lehrpersonenman-
gel im Fachbereich WAH, Anzahl Lektionen WAH in der Sekundarstufe Il (und bis zum Abschluss der
Matura). Zu letzterem zeigte sich, dass es moglich sein kann, je nach Bildungsweg, dass Schweizer
Maturanden keine Lektionen in WAH geniessen konnten. Die betroffenen Kantone wollten mit der FK
WAH eine Arbeitsgruppe bilden, jedoch kam diese aufgrund der mangelnden Teilnahme aus den kan-
tonalen Sektionen nicht zustande. Die FK WAH verfasst jedes Jahr mind. drei Newsletter mit Hinwei-
sen rund ums Thema WAH (Links, Materialtipps, Termine etc.). Der letzte Newsletter ist unter folgen-
dem Link einsehbar: https://www.Ich.ch/Ich/organisation/kommissionen. Oder man kann ihn bei
Manuela Rodel (Vorstand FK WAH, siehe ebenfalls unter dem vorherigen Link) abonnieren.

Die FK WAH hatte im vergangenen Jahr Einsitz in folgenden Arbeitsgruppen: Gorilla Fachgruppe
Space, FinanceMissionWorld, Schweizerische Gesellschaft fiir Erndhrung (SGE) — Advisor Reboard so-
wie im Fachbeirat von Wirtschaftsbildung.ch. Im Herbst 2022 ist Helen Rutz aus dem Vorstand zu-
rickgetreten. Neu dabei ist Flavia Thony. Das nachste Kontaktpersonentreffen fand am 23. Septem-
ber 2023 in St. Gallen statt.

September 2023/Isabelle Aschwanden
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Weitere Berichte

Riickblick Didaktisches Zentrum Uri / Lehrmittelverlag

Am 30. Marz 2023 trafen wir uns zur 34. ordentlichen Delegiertenversammlung in der Aula Hagen,
um mit den Delegierten diverse Geschéfte zu beschliessen und (iber die Rechnungen und Berichte
des Didaktischen Zentrums und des Lehrmittelverlags abzustimmen.

Mit der neuen Prasidentin Barbara Ott starteten wir ins neue Vereinsjahr. Da der zweite LUR- Sitz im-
mer noch vakant ist, hatte sich LUR-Prasident Sepp Wipfli bereit erklart, an den Sitzungen teilzuneh-
men und uns zu unterstiitzen. Besten Dank dafr.

Christine Regli ist sehr engagiert und gibt sich viel Mlhe beim Beschaffen neuer und aktueller Materi-
alien. Sie schloss den Kurs «Swissbiblio» mit ihrer Projektarbeit «Die Bibliothek-als Begegnungsort»
erfolgreich ab und hat bereits einige Punkte umgesetzt.

Im Sommer wurde das Computer-System erneuert, was zu hoheren Kosten fuhrte. Die Umstellung
auf den neuen Server verlief problemlos.

Unsere Zusammenarbeit mit dem Lehrmittelverlag gelingt reibungslos und jetzt lauft auch das Rech-
nungs- und Mahnwesen Uber Luzern.

Diverse Fragen zum Thema Raumlichkeiten haben uns beschaftigt und werden es noch weiterhin tun.

Juni 2023
Karin Arnold-Imhof

Jahresbericht LUM

Der LUM hat im Vereinsjahr 2022/23 mit dem Mittelschulrat folgende Geschifte angesprochen: Aus-
wirkungen der neuen Ferienregelung fiir kantonale Angestellte, die Attraktivitdat der KMSU fir Lehr-
personen sowie die Klassen- und Raumgrdssen.

Mit der Schulleitung wurden in zwei Gesprachen folgende Themen diskutiert: Infrastruktur an der
KMSU (u. a. Duschen fiir Lehrpersonen, Renovation Lehrerzimmer, Fachzimmer), Organisation der
schulinternen Angebote (u. a. schulpsychologische Betreuung, Sozialarbeit, DaZ, Berufsberatung), Be-
treuung der Schiilerinnen und Schiiler bei Stundenausfall, neue Aufgabenbereiche der Klassenlehrper-
sonen, Klassen- und Raumgrossen, Rahmenkonzept Qualitatsentwicklung, Informationen bei Stellen-
besetzungen.

Im September hat der LUM die neuen Lehrpersonen mit Speis und Trank im Seminar willkommen ge-
heissen. Neben der Generalversammlung im November organisierte der LUM-Vorstand fiir seine Mit-
glieder noch einen Informationsanlass zum Gedankenaustausch im Marz und ein Abschiedsessen fiir
austretende Lehrpersonen im Juni.

Juni 2023
Casparina Aschwanden
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Jahresbericht Musikschule

Auszug aus dem Jahresbericht

Die Musikschule Uri darf auf ein erfolgreiches Schuljahr zuriickblicken. Uber sechzig Lehrpersonen un-
terrichten rund tausend Lernende wadhrend 480 Stunden wdchentlich. Auch im vergangenen Jahr
wurden wieder (ber flinfzig Veranstaltungen organisiert. Die neue Leistungsvereinbarung tber den
freiwilligen Musikunterricht ist seit Beginn des Schuljahres in Kraft. Erfreulicherweise wurde die maxi-
mal subventionierte Unterrichtszeit auf zwei Instrumente ausgedehnt. Im Juni 2022 hat der Bund das
Rahmenkonzept flir das Begabtenforderungsprogramm «Junge Talente Musik» veréffentlicht. Auch
die Musikschule Uri ist im Moment mit dem Aufbau eines kantonalen Begabtenférderungsprogramms
beschaftigt. Es wird eine Zusammenarbeit mit der Talentférderung Musik in Luzern angestrebt. Die
Schiilerzahlen haben sich in den letzten Jahren erfreulicherweise stabilisiert und sind sogar leicht an-
gestiegen. Es ist zu hoffen, dass sich dieser Trend fortsetzt. Jahrlich steigende Unterrichtskosten belas-
ten die Schulrechnung. Ziel der Musikschule ist es, dass der Zugang zur musikalischen Bildung auch in
Zukunft fur alle erschwinglich bleibt.

Juni 2023
Philipp Gisler, Musikschulleiter

Jahresbericht Pensionierte

Die Pensionierten machten im Herbst 2022 und im Friihling 2023 einen Ausflug. Am 21. September
2022 besuchten sie den Bruno-Weber-Skulpturenpark und liessen sich von den vielfaltigen Kunstwer-
ken und der Gesamtanlage des Kiinstlers beeindrucken. Auf der Heimreise gab’s noch einen Kaffee-
halt am Tirlersee.

Der Frihlingsausflug vom 29. Marz 2023 war der Schokolade und dem Wein gewidmet. Mit 26 pensi-
onierten Lehrpersonen gab’s dabei einen Teilnehmerrekord. Der Besuch der Felchlin AG in Ibach war
ausserst informativ und interessant. In Elvira’s Tribli & Wein in Brunnen, einem der schonsten, hei-
meligsten und am geschmackvollsten eingerichteten Weinlokale der Zentralschweiz, liess man den
Nachmittag bei «Zabigplattli» und Wein ausklingen.

Juni 2023
Sepp Wipfli
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Finanzen/Rechnung 2022/2023

Mitgliederjahresbeitrage

Die LUR-Beitrage lauten seit dem 1. August 2021 (gem. DV-Beschluss vom September 2020):

Grundbeitrag:

1 -9 Lektionen Fr. 41.00

10 - 29 Lektionen Fr. 82.00

zusatzlich pro Lektion Fr. 8.00 Minimum Fr.  49.00
Maximum Fr. 314.00

Passivmitglied Fr. 55.00

Schulleiter 100 Prozent Fr. 55.00

Massgeblich fiir den zu bezahlenden Beitrag ist die Anzahl der bezahlten Lektionen.
Neumitglieder erhalten im ersten Mitgliedsjahr 50 Prozent Rabatt auf den LUR-Beitrag.

LUM-Kollektivmitgliedschaft: Fr. 1000.00 pro Schuljahr
MSU-Kollektivmitgliedschaft: Fr.  600.00 pro Schuljahr

Fiir LCH-Mitglieder:
G tolle Gutscheine
@ satte Rabatte

SHOP

DEIN

GELD LCH.rewardo.ch
ZURUCK E

, N
/l-vreCO/ orell :50i MANOR?  »zalandolonge APFELY | |pasmen sox ze@plus

UND VIELE, VIELE SHOPS MEHR - JETZT SHOPPEN UND SPAREN!
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Rechnung 2022/2023

Zusammenfassung der LUR-Erfolgsrechnung Das Eigenkapital per 31. Juli 2023
2021/22 2022/23 Eigenkapital* 61'290.20
Ertrag 90'634.56 88205.77 - Stufen/Fachsch. Guthaben  -9'388.65
Aufwand 88460.80 93140.46 - Verlust -4'934.69
Gewinn/Verlust +2'173.76 - 4'934.69 Total Eigenkapital 46'966.86

Die Buchhaltung fiir das Schuljahr 2022/23 wurde von den Revisoren Susan Bossart-Philipp und Markus
Imhof gepriift. Die Jahresrechnung wurde von der Delegiertenversammlung vom 25. September 2023
genehmigt.

Budget 2022/23 — Rechnung 2022/23 - Budget 2023/24

Ertrag Budget 2022/23 Rechnung 2022/23 Budget 2023/24
Mitgliederbeitrage 76000.00 75702.00 74000.00
Kollektivmitgliedschaft LUM/MSU 1600.00 1‘600.00 1'600.00
Kantonsbeitrag 4000.00 4‘000.00 4000.00
Zinsertrage 350.00 297.25 300.00
Diverse Einnahmen 6200.00 6‘606.52 17‘400.00
Total Ertrag 87150.00 88205.77 97300.00
Aufwand

Bruttolohn Prasident 26‘600.00 26996.70 27300.00
Bruttolohn Sekretariat 16‘000.00 17714.80 16‘300.00
Sozialleistungen AG 8‘370.00 8'920.60 8‘740.00
Beitrag LCH/ILCH 25‘000.00 24'887.00 25000.00
Aufwand Vereinsleitung 2‘800.00 1'874.40 2‘800.00
Beitrag Didaktisches Zentrum 4'400.00 4'400.00 4'400.00
Spesen Delegiertenversammlung 600.00 226.45 600.00
Spesen Delegationen (LCH/ILCH) 850.00 242.66 850.00
Aufwand Kommissionen/Verschiedenes 400.00 2'364.40 400.00
Administration allgemein 1200.00 2'110.38 1200.00
Posttaxen, Telefon, Mail 800.00 597.00 600.00
Informationstatigkeit 700.00 41.60 300.00
Medienfonds 500.00 500.00 0.00
Fonds Ausgl.-zahlung/Uberbriickungsrente 600.00 600.00 600.00
Rechtsschutz 0.00 500.00 0.00
Wertberichtigung Fonds 0.00 300.22 0.00
Homepage 1‘400.00 864.25 1‘000.00
Total Aufwand 90720.00 93140.46 90’090.00
Gewinn/Verlust -2’570.00 -4'934.69 +7210.00
Guthaben ehemaliger Verbande verwaltet durch den LUR (in der Vereinsbuchhaltung integriert):
WAH/TTG Fr. 1‘706.50

KIGA Fr. 5'250.05

Unterstufe Fr.2°037.50

Mittelstufe 1 + 2 Fr. 394.60

Weiter hat der LUR einen Anlagefonds bei der UKB im Wert von Fr. 15297.68 (Stand 31. Juli 2023)
und gewahrt dem DZ ein Darlehen von Fr. 13‘000.00.

*Im Eigenkapital nicht enthalten sind die Riickstellungen fir den Rechtsschutz (Fr. 10°000.00), fiir die
Ausgleichszahlungen/Uberbriickungsrente Prasident (Fr. 4‘800.00) und fiir den Medienfonds (Fr.
5‘000.00). Das Geld ist bei der UKB und bei der Raiffeisenbank Altdorf angelegt. Das Total Eigenkapital
enthalt zudem einen nicht beglichenen Mitgliederbeitrag von Fr. 144.00.
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Personelles

Mitglieder-Mutationen 2022/2023

Eintritte von August 2022 bis Juli 2023

Die Vereinsleitung begriisst alle neuen Aktiv- und Passivmitglieder des LUR und heisst sie willkommen.
Aktivmitglieder

Arnold Clelia, Schattdorf, Arnold Daniela, Biirglen, Danioth Silvia, Altdorf, Epp Livio, Altdorf, Furrer An-
drea, Altdorf, Gisler Barbara, Biirglen, Imhof Luisa Giovanna, Altdorf, Kalbermatten Lucia, Haldi bei
Schattdorf, Neele Mettler, Altdorf, Planzer Urs, Altdorf, Scheuteri Tobias, Oberdorf, Sonder Floriana,
Altdorf, Walker Nicolas, Flielen, Widmer Cornelia, Altdorf

Passiv-Mitglieder/Freimitglied

Baumberger Martin, Erstfeld

Austritte von August 2022 bis Juli 2023

Arnold Heidi, Fliielen, Baumann-Arnold Karin, Altdorf, Bissig Helen, Isenthal, Epp Claudia, Altdorf, Gis-
ler Graziella, Altdorf, Gisler Remo, Attinghausen, Hellingman-Bissig Marianne, Altdorf, Holzgang Peter,
Altdorf (verstorben), Imholz Rahel, Blirglen, Jauch Cristina, Altdorf, Klager Aline, Altdorf, Kronenberg
Annick, Luzern, Marfurt Ruth, Buochs, Murer Andy, Baltschieder, Napflin Inge, Altdorf, Oettgen Fabi-
enne-Ladina, Altdorf, Riedi Marie-Theres, Blirglen (verstorben), Scheiber-Miiller Lorena, Schattdorf,
Sieber Sabrina, Brunnen, Trottmann-Gisler René, Altdorf

Wechsel von Aktiv- zu Passivmitglied/Schulleiter
Gerig Silvia, Altdorf (Schulleiterin), Gerig Ursi, Wassen

Wechsel von Passiv- zu Aktivmitglied
Arnold Sandra, Unterschiachen, Epp-Blinter Anita, Andermatt, Gerig Emmy, Goschenen, Piintener-
Brand Laura, Erstfeld

Wechsel von Aktiv-/Passivmitglied zu Freimitglied
Kidhne Hugo, Altdorf, Trutmann Anita, Attinghausen

Der LUR kann per 31. Juli 2023 535 Mitglieder verzeichnen.

Gratulationen

PH Luzern

Gnos Lynn, Schattdorf (Primar) Gisler-Truttmann Martina, Birglen (Heilpadagogik)
Imholz Corinne, Biirglen (Primar) Infanger Nadine, Altdorf (Heilpadagogik)

Lischer Ziegler Doris, Altdorf (Heilpadagogik) Gisler Stefanie, Altdorf (KIGA/US)

Dittli Vera, Altdorf (Sek 1) Herzog Deborah Anja, Birglen (Primar)

Gerig Ursi, Wassen (Sek 1) Planzer Marcel, Altdorf (Sek 1)

Imhof Patrizia, Seedorf (Heilpadagogik) Stutz Kai Nicolas, Altdorf (Sek II)

Bissig Daniela, Schattdorf (Heilpddagogik)

PH Zug
Aline Arnold, Flielen (Heilpadagogik)
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PHSZ Goldau

Aschwanden Luca, Spiringen (Primar) Fink Monika, Attinghausen (Primar)*
Brand Corinne, Altdorf (Primar) Gehrig Anina, Isenthal (Primar)
Christen Alissa, Andermatt (Primar) Gisler Lara, Attinghausen (Primar)
Epp Jana, Altdorf (Primar) Gisler Laura, Seedorf (Primar)
Fiechter Lea, Seedorf (Primar) Wipfli Janine, Birglen (Primar)

*wurde fur herausragende Leistungen in der Studienzeit geehrt

Der LUR gratuliert allen Diplomanden ganz herzlich und wiinscht ihnen Erfolg und Freude am Unter-
richten.

Pensionierungen
Per Ende Schuljahr 2022/2023 verliessen folgende Lehrpersonen die Urner Schule:

Arnold Stefan, Primarlehrer, Schule Erstfeld

Biaggi Madeleine, Primarlehrerin, Schule Altdorf

Brunner Thomas, DaZ-Lehrer, Kreisschule Urner Oberland

Frei-Gisler Ruth, Schulische Heilpadagogin, Schule Seelisberg

Geisser Stefan, Primarlehrer, Schule Schattdorf

Gisler Graziella, DaZ-Lehrerin, Schule Altdorf

Dr. Hiss Karin, Mittelschullehrerin, Kantonale Mittelschule Uri

Inglin Pius, Primarlehrer, Schule Erstfeld

Loretz Matthias, Mittelschullehrer, Kantonale Mittelschule Uri
Maibach Peter, Fachlehrer fiir Geschichte und Deutsch, Kantonale Mittelschule Uri
Mattmann Rony, Primarlehrer und Schulleiter St. Karl, Schule Altdorf
Planzer-Dauwalder Theres, IF-Lehrerin, Schule Biirglen

Russi Markus, Oberstufenlehrer, Kreisschule Urner Oberland

Schuler Pia, DaZ-Lehrerin, Schule Erstfeld

Der LUR dankt den Kolleginnen und den Kollegen herzlich fiir die grosse Arbeit in den Urner Schulen

und fiir die langjahrige Treue im LUR. Fiir Euch beginnt nun eine neue Ara und dafiir wiinschen wir
Euch alles Gute, Gesundheit, viele schone Momente und Erlebnisse.

Zum Gedenken

Holzgang Peter
Riedi Marie-Theres
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LUR-Organisation

Vereinsleitung 2022/2023

Gewahlt fiir SJ
Prasidium Wipfli Josef ab DV Herbst 2019 21/22-22/23
Vorstand Arnold Aline seit Sept. 2022 22/23 -23/24
Lotscher Verena seit Sept. 2021 21/22-22/23
Hirtler Carla seit Sept. 2018 22/23 -23/24
Riedi Corsin seit Sept. 2018 22/23 -23/24
Weissen Vanessa seit Sept. 2018 22/23 -23/24
Aschwanden Isabelle seit Sept. 2018 22/23 -23/24
Sekretariat Dal Farra Stefanie seit Marz 2019 bis April 2023
Mattli-Lemmel Barbara seit April 2023
Revision Bossart-Philipp Susan seit Sept. 2016 22/23-23/24
Imhof Markus seit Sept. 2018 22/23-23/24
Ressortverteilung Vereinsleitung 2022/2023
Sepp Wipfli Arnold Aline Verena Létscher Carla Zbinden
Prasidium Zyklus 1 SHP/DaZ Zyklus 3
ILCH/LCH Junglehrerveranst. Del. LCH
BKD/VSL/PV-RR
Corsin Riedi Vanessa Weissen Isabelle Aschwanden Stefanie Dal Farra
Zyklus 3 Zyklus 2 WAH Barbara Mattli
TTG Fachkommission LCH WAH Sekretariat
Vizeprasidium Mutationen
Finanzen
Lohnwesen

Dokumentation

#@ ZURICH

Was ist besser als umweltbewusst
Auto zu fahren?

Bis zu 20% Okobonus flr Fahrer von
Elektro- oder Plugin-Fahrzeugen.

LUR-Mitglieder
CH profitieren von 10%
Spezialrabatt
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Delegierte Schuljahr 2022/2023

ALTDORF/St. Karl Biaggi Madeleine
ALTDORF/Bernarda Inderbitzin Thomas
ALTDORF/Marian. +Hagen Arnold Aline
ATTINGHAUSEN Planzer Michael
BURGLEN US Bricker Gaby
BURGLEN OS Salzmann Corinne
ERSTFELD OS Dittli Margreth
ERSTFELD US Truniger Karin
FLUELEN US Isenschmid-  Patricia
FLUELEN OS Studer Andrea
ISENTHAL vakant

KSUO OS Planzer Martin
KSUO US Arnold Tamara
LUM Gamma Simon
SCHATTDORF/Grawimatt Enz Michael
SCHATTDORF/Spielmatt Rub-Baumann Stefanie
SEEDORF/ISENT./BAUEN OS vakant
SEEDORF/BAUEN US Weber Rahel
SEELISBERG Arnold Heidi
SILENEN/AMSTEG/BRIS. OS Murer Adrian
SILENEN/AMSTEG/BRIS. US Schuler Valentina

SISIKON
STIFTUNG PAPILIO

SCHULE SCHACHENTAL US

Walker-Planzer Ursula
Zurfluh Petra
Planzer-Gisler Christine
Pelouch-Tarelli Marina

SCHACHENTAL OS Brand Patrik
URSERNTAL Riedi Corsin
MUSIKSCHULE URI Scheiber Roger

Delegiertenwechsel auf das Schuljahr 2023/24

04187077 56
078 67852 72
079 442 38 82
079602 8013
0418704152
079 74753 43
04188007 54
041870 38 46
076 464 40 35
078 62017 19

04135027 85
076 546 81 81
0418711685
078 665 73 35
078 940 22 20

041 87005 80
079 23362 59
0792286201
0797917472
0418711569
0418703673
0418713655
041 870 26 46
07960152 23
0796384948
0418743133

madeleine.biaggi@schule-altdorf.ch
thomas.inderbitzin@schule-altdorf.ch
aline.arnold49»gmail.com
michael.planzer@ps-attinghausen.ch
gabriela.brickere@schule-buerglen.ch

salzmann.corinne@outlook.com
margreth.dittli@schule-erstfeld.ch
arnoldkatrin@hotmail.com
patriciagamma@gmx.ch
andrea.studer@schule-flueelen.ch

mplanzer@bluewin.ch
tamara.arnold@ksuo.ch
simon.gamma@kmsu.ch
michael.enz@schule-schaattdorf.ch
stefanie.rub@schule-schattdorf.ch

weber_rahel@bluemail.ch
heidi.arnold@schule-seelisberg.ch
adrian.murer@schulen-silenen.ch
valentina.schuler@schulen-silenen.ch
ursula-walker@sunrise.ch
petra.zurfluh@stiftung-papilio.ch
christine.planzer@stiftung-papilio.ch
marina.pelouch@hotmail.com
pat.brand@bluewin.ch
corsin.riedi@hotmail.com
r.scheiber@musikschule-uri.ch

daniela.arnold@schule-buerglen.ch

ALTDORF/St. Karl Morg Barbara
ALTDORF/Bernarda Munzert Kora
SCHATTDORF/Spielmatt  Gisler Barbara

SCHULE SCHACHENTAL Walker Salome
Stufenvorstinde 2022/2023

Zyklus 1 Daniela Arnold, Birglen 079 489 58 84
Zyklus 2 vakant

Zyklus 3 Rebecca Brand , Birglen 0418802872
SHP Daniela Russi-Zopp, Andermatt 041 887 05 04
SHP Manuela Fedier, Altdorf 079 739 84 62
WAH/TTG Ursula Huwyler, Altdorf 041 870 15 88
Daz Cornelia Aschwanden, Biirglen 0418711556
Daz Pia Schuler, Schattdorf 04187044 83
Daz Petra Ziegler

Sport (UVSS) Jolanda Herger, Altdorf 0418721970
Religion René Trottmann, Altdorf 041 8714590
Logopadie Stiftung Papilio, Altdorf 041874 1300
LUM Simon Gamma, Altdorf 04187116 85

rebecca.brand@schule-buerglen.ch
nella.russi@bluewin.ch
manuela.fedier@schule-schattdorf.ch
ursula.huwyler@schulen-silenen.ch
aschwanden.conny@outlook.com
arnold-burri@bluewin.ch
petra.ziegler@schule-erstfeld.ch
jolanda.herger@schule-altdorf.ch

katechese@kath-uri.ch
martin.huber@stiftung-papilio.ch
simon.gamma@kmsu.ch
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Behorden, Kommissionen und Arbeitsgruppen

Allen Personen, die als LUR-Vertretung in Behorden, Kommissionen und Arbeitsgruppen arbeiten,
gebihrt ein herzliches Dankeschon.

LCH-Vertretungen 2022/2023

LCH Stufenkommission Zyklus 1 Kilchmann Judith
LCH Stufenkommission Zyklus 2 vakant

LCH Stufenkommission Zyklus 3 Wipfli Sepp

LCH Fachkommission WAH/TTG Aschwanden Isabelle

Behorden und Kommissionen

Gewadhlt

Erziehungsrat Gerig Emmy 2018
LWB-Kommission Auf der Maur Jasmin 2020

Planzer Martin 2015
Pensionskassenkommission Wipfli Sepp 2016
Vorstand DZ Arnold-Imhof Karin 2021

Wipfli Sepp 2023
Leiter DZ Gisler Stefan 1989
Delegierte DZ Arnold-Imhof Karin 2021

Wipfli Sepp 2023

Vakant
Projektgruppen
Laufende Projektgruppen
e Echogruppe «Digitaler Wandel in der Volksschule» LUR-Vertretung Corsin Riedi
e Echogruppe «Begabungs- und Begabtenférderung» LUR-Vertretung Verena Lotscher
e Uberpriifung und Optimierung der Anstellungsbedingungen

der Lehrpersonen in Uri (AWR) LUR-Vertretung Sepp Wipfli
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Unser Motto:
«LUR — was ist das nur?»
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Verteiler

Gedruckte Fassung
- Staatsarchiv (dreimal)
- Kantonsbibliothek Uri

Mail-Zustellung
- Bildungs- und Kulturdirektion
- Bildungs- und Kulturdirektor Beat Jorg
- Erziehungsrat
- ILCH (Anna Frei)
- LCH Sekretariat
- VSL Uri (Flavio Miiller)
- Uvss
- Berufs- und Weiterbildungszentrum Uri
- Stiftung Papilio
- Didaktisches Zentrum Uri
- Pensionskasse Uri
- Personalverband Kanton Uri
- Polizeivereinigung VKPUR

Homepage
- LUR-Mitglieder inkl. pensionierte Mitglieder
- Musikschule Uri inkl. Lehrpersonen
- Kantonale Mittelschule Uri inkl. Lehrpersonen
- Alle Schulhduser

Pramienvergiinstigungen bei Krankenkassen (Zusatzversicherungen)

Der LUR Lehrerinnen und Lehrer Kanton Uri hat einen Rahmenvertrag mit den
Krankenkassenversicherungen CSS und Helsana. Dank diesem profitieren Sie
und Ihre Angehorigen von attraktiven Rabatten in der Zusatzversicherung.

Deine Gesundheit.
Deine Partnerin.

Helsana

Engagiert fir das Leben.
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