
 
 

LUR Arbeitsprogramm 2025/26 

Anstellungsbedingungen (mit Einbezug der Zufriedenheitsstudie 2024) 
• Besoldungssituation der LP, insbesondere Einsatz für vollen Teuerungsausgleich  
• Mitsprache und Mitarbeit in der Arbeitsgruppe zur Überprüfung der 

Anstellungsbedingungen der Lehrpersonen, kein Nachteil für Lehrpersonen bei einem 
Systemwechsel der Pensenberechnung 

• Einheitliche Verfahren bei der Lohneinstufung anstreben 
• Ferienregelung während Mutterschaftsurlaub anhand von Beispielen aus verschiedenen 

Gemeinden prüfen und rechtlich abklären 
• Abstimmungskampagne für verbesserte Volksschulverordnung 
 
Erziehungsrat 
• Sitz im Erziehungsrat zurückholen bzw. erhalten 
 
Stufen und Fachschaften 
• Organisation und Inhalte der LUR-/Stufen-Anlässe 
 
Schulentwicklung 
• Digitaler Wandel in der Volksschule  
• Schulentwicklung vor Ort  

 
Alltagsgeschäfte 
• Neue Mitglieder gewinnen 
• Kontakte mit LCH, ILCH 
• Kontakte mit Regierungsrat, Erziehungsrat, BKD, VSL 
• Anfragen von Mitgliedern bearbeiten 
• Dienstleistungen für Mitglieder aktualisieren 
• Regelmässige Information der Mitglieder und Delegierten 
• Teilnahme an Vernehmlassungen 
 
 
Erstellt an der 2. VL-Sitzung im SJ 25_26 


